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PRESENTACION

El Organo Judicial presenta la “Memoria de Labores Afio 2014 del Organo Judicial,” la
cual contiene las actividades principales de tipo jurisdiccional, juridico, técnico y
administrativo, realizadas en el periodo de enero a diciembre del afio 2014.

Como parte fundamental de este documento se destaca la Labor Jurisdiccional del
Organo Judicial que incluye procesos en tramite a inicio de periodo, ingresos, procesos
reactivados, conversiones, egresos, procesos activos al final de periodo, entre otros.
Asi mismo a partir del segundo semestre 2014, se abrieron a la poblacion salvadorefia
dos tribunales el Especializado de Extincion de Dominio y el Tribunal Ambiental, ambos
en el municipio de San Salvador, ademas para palear la carga laboral del area penal, el
Organo Judicial realizd6 esfuerzos para que entrara en vigencia la conversion 5
Juzgados de Transito a Tribunales de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la Pena,
siendo éstos dos en San Salvador, uno en la Libertad, uno en San Miguel y otro en
Sonsonate.

También se presentan las principales actividades que el Organo Judicial brinda a la
poblacion salvadorefia, como son los servicios juridicos que proporcionan las unidades
organizativas de Investigacién Profesional, Investigacion Judicial, Probidad y Notariado.

Para contribuir a la investigacion del delito, en este documento se presenta las
principales acciones realizadas en el Instituto de Medicina Legal y en la parte
administrativa se encuentra entre otros la ejecucion del presupuesto del Organo
Judicial.

El elemento humano es crucial para el logro de los objetivos institucionales, por tal
razoén en el ano 2014, se han realizado esfuerzos en la capacitacion para el desarrollo
del recurso humano de esta Institucion.

La Memoria de Labores del Organo Judicial, comprende tres Capitulos: I- Organizacién
Administrativa del Organo Judicial, II- Presupuesto Institucional, Ejercicio Fiscal afio
2014 y III- Actividades Relevantes del Organo Judicial realizadas en el afo 2014.
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I. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ORGANO JUDICIAL

A. AREAS FUNCIONALES DE TRABAJO

El Organo Judicial estd integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Cdmaras de Segunda
Instancia, los Juzgados y Tribunales de Primera Instancia, los Juzgados 'de Paz diseminados en toda
la Republlca y los Centros Judiciales Integrados.

En la estructura organizativa se reconocen cinco grandes areas funcionales de trabajo, integradas
por dependencias que por su naturaleza, funcién y contribucién a los objetivos |nst|tUC|onaIes son
complementarias para lograr eﬂaentemente la mision de la Corte Suprema de Justicia y del Organo
Judicial. A continuacién se citan dichas areas:

1. Area de Direccion Superior

Esta area comprende a la Corte Plena, la Presidencia, el Consejo Consultivo y las Comisiones de
Magistrados, cada una con sus funciones especificas.

2. Area Jurisdiccional o de Administraciéon de Justicia

Se ubican en esta area, las cuatro Salas de la Corte Suprema de Justicia (Constitucional, Civil,
Penal y Contencioso Administrativa), las Camaras de Segunda Instancia, los Tribunales y Jugados
de Primera Instancia, los Juzgados de Paz y los Centros Judiciales Integrados.

3. Area Juridica - Legal

Conformada por la Gerencia General de Asuntos Juridicos y las dependencias que la integran,
Direccidon de Servicios Técnico-Judiciales, Direccion del Notariado, Direcciéon de Probidad, Direccion
de Investigacién Judicial y la Direccién de Investigacion Profesional.

4. Area Administrativa

Constituida por la Gerencia General de Administracion y Finanzas y las dependencias que la
conforman, Direccién de Recursos Humanos-CSJ, Direccidn Financiera Institucional, Direccion de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Direccién de Logistica Institucional, la Direccién de
Seguridad y Proteccion Judicial y las Administraciones de Centros Judiciales.

5. Area de Asistencia y Asesorias

Integran esta Area la Secretaria General, la Direccién de Planificaciéon Institucional, Direcciéon de
Gestion de Calidad, Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Direccion de Auditoria
Interna, Unidad de Asesoria Técnica Internacional, Unidad de Justicia Juvenil, Unidad de Medio
Ambiente, Unidad de Género, Unidad de Cultura Juridica y la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico,
esta Ultima por instaurarse.

6. Instituto de Medicina Legal

Estéd integrado por el Consejo Directivo, la Direccién General y los Departamentos de Clinica
Forense, Patologia Forense, Quimica Forense, Biologia Forense, Ciencias de la Conducta Forense,
Académico y Estadistica, Administrativo y Regionales de Medicina Legal.
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Organo Judicial fundamenta su accionar en el Pensamiento Estratégico Institucional constituido
por los Valores, Misién, Visidn, Estrategia Global y Lema, que permite a las unidades organizativas,
orientar los objetivos y metas para lograrlos de manera efectiva y contribuir a los esfuerzos
institucionales con direccion y sentido de responsabilidad.

1. Valores

v Justicia v Imparcialidad v Verdad

v Etica v Capacidad v Independencia

v Transparencia v Probidad v Seguridad Juridica
2. Mision

“Administrar justicia de forma 4&gil e imparcial, cumpliendo con los principios y garantias
constitucionales, respetando el debido proceso y la independencia judicial para garantizar la
seguridad juridica y el fortalecimiento del estado de derecho salvadorefio mediante un recurso
humano profesionalizado y comprometido”.

3. Vision

“Ser un Organo Judicial moderno, reconocido a nivel nacional e internacional por concentrar sus
esfuerzos en asegurar la accesibilidad a la justicia y en lograr transparencia en sus procesos dentro
del marco normativo vigente, en apoyo a la consolidacién del estado de derecho, la paz y la
democracia en la sociedad salvadorena”.

4. Estrategia Global

“Concentrar todo el esfuerzo y recursos del quehacer institucional del Organo Judicial en asegurar
sistematicamente una pronta y cumplida justicia a la sociedad salvadorefia”.

5. Lema
“Pronta y cumplida justicia”
B. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

En la siguiente pagina se presenta la estructura de organizacién administrativa general del Organo
Judicial.
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ORGANO JUDICIAL
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CORTE PLENA (Aprobada por Corte Plena *)
CONSEJO —
CONSULTIVO |
| S INSTITUTO DE
|_ - MEDICINA LEGAL
COMISIONESDE | _ _ _
MAGISTRADOS
PRESIDENCIA
SECRETARIA
GENERAL
SALADELO SALADELO SALADELO CgﬁlI:I'AEI\?gIégO
CONSTITUCIONAL CIVIL PENAL ADMINISTRATIVO
CAMARAS DE CENTROS JUDICIALES TRIBUNALES DE
SEGUNDA INSTANCIA INTEGRADOS PRIMERA INSTANCIA JUZGADOS DE PAZ
Unidad de Asesoria . -
Técnica Internacional [ Unidad de Justicia
Juvenil
Unidad de Direccién de
Desarrollo - Comunicacionesy
Tecnolégico Relaciones Publicas
Direccién de i
Planificacion Unidad de Cultura
Institucional Juridica
. ) Direccion de
Unidad de Género  — Auditorfa Interna
Direccion de Gestion || | Unidad de Medio
de Calidad Ambiente
Gerencia General Gerencia General
de Asuntos de Administracion
Juridicos y Finanzas
Unidad de .
Asistencia . Umdgd de} _
Administrativa Asistencia Juridica
Direccion de Direcci6n de || Direcci6n de Direcci6n de Direccién Direccion de || Direccion de Direccion de
Servicios Direccion del Direccion de ; ot . ot ! . L Adquisicionesy| | Seguridad y
Técnico- Notariado Probidad Inv;ess_ggcllon Ir:jve?tlg_amoln Eecursos IFIT_?nr;leral | L“)_?'St,'ca | || Contrataciones | | Proteccion
Judiciales udicial rofesional umanos nstitucional nstitucional Institucional Judicial
* - Acuerdo N°2P del 28-02-03 Aprobacién del Consejo Ci Itivo y dela ubicacié izativa de la Secretaria General.
* - Acuerdo N°778 del 20-10-04 Aprobacién Gcia Gral de Asuntos Juridicos y Gcia Gral de Admén y Finanzas.
* - Acuerdo N° 903 de Corte Plenadel 06-10-05 Aprobacién de las Asesorias.
* - Acuerdo de Corte Plenadel 29-06-06 Aprobacién creacién de la Unidad de Género.
* - Acuerdo de Corte Plenadel 07-09-06 Conformacién de Gerencias Generales.
* - Acuerdo No. 659 bis del 20 de iembre-2007 blecimi ]}
* -Decreto N° 531, D.O. N° 240, Tomo N° 389, del 22 de Dici de 2010: i de icinalegal.
* - Acuerdo N° 17 de 03-01-13, Ubicacién Organizativa de la UTC.
,,,,,,,,,,,,,, Linea de Asesorias integradas por Magistrados de Corte
——————  Lineade Asesoria y Asistencia Técnica
Linea de Autoridad Administrativa
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL - UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DICIEMBRE 2014
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II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EJERCICIO FISCAL ANO 2014

A. COMPOSICION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS A NIVEL DE LINEA DE
TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION.

La composicion del Presupuesto Institucional 2014, distribuido en Lineas de Trabajo, las cuales
representan las macro-estructuras organizativas-programaticas, definidas para la consecucion de
los objetivos y metas de este Organo de Estado. A nivel Institucional podemos observar, en el
periodo informado, que existe una modificacién por una disminucidn neta total aproximada de
$2.16 millones, por lo que el Presupuesto Modificado Institucional al periodo informado es de

aproximadamente $252 millones.

1. Composicién y Modificacion Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo

1 2 3=(1+2)
LINEA DE TRABAJO
ASIGNACION VOTADA MODIFICACIONES '\AAS(;CI;II\‘:((::IA%’:
01 | Direccién y Administracion Institucional S 49,248,065.00 | $ - 49,248,065.00
010 Direccion Superior S 8,958,910.00 8,958,910.00
O;O Administracion y Finanzas S 39,951,635.00 39,951,635.00
O;O Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia para las Mujeres 3371520'03 337,520.03
02 | Asuntos Juridicos S 18,534,420.00 | S - 18,534,420.00
Oio Administracién Asuntos Juridicos S 18,534,420.00 18,534,420.00
03 | Administracién de Justicia $ 140,105,615.00 | $ (2,113,448.00) 137,992,167.0($)
Oio Administracién de Justicia en Salas S 10,487,095.00 10,487,095.00

030 | Administracion de Justicia en Tribunales y Centros Judiciales

2 | Integrados 129,618,520.00

$  (2,113,448.00)

s
127,505,072.00

04 | Infraestructura Fisica S 29,673,585.00 | $ - 29,673,585.00
040

1 Infraestructura Fisica (Fondo General) S 29,673,585.00 29,673,585.00

S

05 | Instituto de Medicina Legal S 16,592,315.00 (45,312.00) 16,547,003.00

501 | Direccion y Administracion (IML) 4,366,435.00 4,366,435.00

502 | Peritaje S 12,225,880.00 | S (45,312.00) 12,180,568.00

$

TOTAL GENERAL S 254,154,000.00 | S (2,158,760.00) 251,995,240.00

La asignacion votada fue por $254,154,000.00 para el Organo Judicial se vio afectada por una

disminuciéon de razon la

$251,995,240.00.

$2,158,760.00, por esta

asignacion

modificada

quedd en
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A continuacion se presenta el grafico con la composicion presupuestaria, por Linea de Trabajo, en
valores porcentuales.

Composicion Presupuestaria por Linea de Trabajo

1.73% 4.83% 3.56% M Direccion Superior

B Administracion y Finanzas
11.78%

lgualdad de Géneroy Vida Libre de Violencia
para las Mujeres

B Administracién Asuntos Juridicos

® Administracién de Justicia en Salas

4 16% ™ Administracionde Justicia en Tribunales y
Centros Judiciales Integrados
Infraestructura Fisica (Fondo General)

Direcciény Administracion (IML)

Peritaje

A la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administracion de Justicia, le fue asignado el
54.76% del presupuesto institucional, lo cual refleja la proyeccion del Organo Judicial hacia la labor
jurisdiccional por medio de las Salas, Camaras y Tribunales a nivel nacional.

2. Composicion y Modificacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion

A continuacién se presenta el cuadro correspondiente a la composicién, modificacién y asignacion
modificada, por rubro de agrupacién, en dolares de los Estados Unidos de América.

Rubro de Agrupacién 1 2 3= (1+2)
Asignacion Votada Modificaciones Asignacion Modificada

51 | Remuneraciones S 171,264,135.00 S 171,264,135.00
54 | Adquisicién de Bienes y Servicios | $ 39,040,905.00 | S (686,400.00) | S 38,354,505.00
55 | Gastos Financieros y Otros S 4,541,295.00 | $ 21,000.00 | S 4,562,295.00
56 | Transferencia Corrientes S 2,178,080.00 | $ (2,158,760.00) | $ 19,320.00
61 | Inversiones en Activos Fijos S 37,129,585.00 | S 665,400.00 | $ 37,794,985.00

TOTAL S 254,154,000.00 | $ (2,158,760.00) S 251,995,240.00

A continuacion se presenta el grafico con la composicidon presupuestaria, por rubro de agrupacion,
en valores porcentuales.
Composicion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion
0.01%
1.81%

15.00% 4 Remuneraciones

m Adquisicidn de Bienes y Servicios

M Gastios Financierosy Otros

® Transferencia Corrientes

Inversiones en Activos Fijos
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El 67.96% de la asignacion presupuestaria modificada corresponde al rubro de remuneraciones, el
cual incluye sueldos, interinatos, gastos de representacién y bonificaciones, entre otros.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, ANO 2014

Se logré un nivel de ejecucién por compromisos presupuestarios de aproximadamente $217.21
millones de doélares, equivalente~a_un 85.46%, respecto a la asignacion modificada institucional y
se alcanzé un nivel de ejecucion de gasto e inversion devengada del 86.2%

1. Ejecucion Presupuestaria a Nivel de Linea de Trabajo

A continuaciéon se presenta el cuadro correspondiente a la ejecucién presupuestaria por Linea de
Trabajo, en ddlares de los Estados Unidos de América.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE TRABAJO

1 2 3(2+1) 4 5=(3-4)
% % Saldo
LINEA DE TRABAJO ASIGNACION | % | \oorcaoones | % | ASIGNACION | % MONTO | Devengad | SALDONO no
VOTADA MODIFICADA DEVENGADO 0 UTILIZADO | utilizado
01 | NCCION Y ADMINISTRACION | 49 948,065.00 | 19.38% 49248,065.00 | 1954% | 46,162,69267 | 21.25% | 3,085372.33 | 4.64%
0101 | Direccion Superior 8,958,910.00 | 3.52% 8,958,910.00 |  3.56% 7.730,206.39 | 3.56% 1,228,703.61 | 1.85%
0102 | Administracion y Finanzas 39,951,635.00 | 15.72% 3095163500 | 1585% | 38,300,513.84 | 17.63% 1,651,121.16 | 2.48%
Igualdad de Género y Vida Libre
0103 | de Violencia para las Mujeres 337,520.00 | 0.13% 337,520.00 | 0.13% 131,972.44 | 0.06% 205,547.56 | 0.31%
02 | ASUNTOS JURIDICOS 18,534,420.00 | 7.29% 18,534,420.00 |  7.36% 16,286,195.12 |  7.50% 2,248,224.88 | 3.38%
0201 | Administracion Asuntos Juridicos | 18,534,420.00 | 7.29% 18,534,420.00 |  7.36% 16,286,195.12 |  7.50% 2,248224.88 | 3.38%
03 | ADMINISTRACION DE JUSTICIA | 140,105,615.00 | 55.13% | (2,113,448.00) 137,092,167.00 | 54.76% | 128,491,380.72 | 59.15% 9,500,786.28 | 14.29%
Administracion de Justicia en
0301 | Salas 10,487,095.00 | 4.13% 10,487,095.00 | 4.16% 8,639,096.07 |  3.98% 1,847,098.93 | 2.78%

Administracion de Justicia en
0302 | Tribunales y Centros Judiciales 129,618,520.00 | 51.00% | (2,113,448.00) | 97.90% 127,505,072.00 |  50.60% 119,852,284.65 | 55.18% 7,652,787.35 | 11.51%

Integrados
04 | INFRAESTRUCTURA 29,673,585.00 | 11.68% 29,673,585.00 | 11.78% 12,098,283.92 | 5.57% 17,575,301.08 | 26.44%
0401 Infraestructura Fisica (Fondo
General) 29,673,585.00 | 11.68% 29,673,585.00 | 11.78% 12,098,283.92 | 5.57% 17,575,301.08 | 26.44%
05 | MEDICINA LEGAL 16,592,315.00 | 6.53% (45,312.00) 16,547,003.00 6.57% 14,172,919.01 | 6.52% 2,374,083.99 | 3.57%
501 | Direccién y Administracion (IML) 4,366,435.00 | 1.72% 4,366,435.00 1.73% 3,513,232.05 |  1.62% 853,202.95 |  1.28%
502 | Peritaje 12,225,880.00 | 4.81% (45,312.00) |  2.10% 12,180,568.00 4.83% 10,659,686.96 |  4.91% 1,520,881.04 | 2.29%

TOTAL GENERAL | 254,154,000.00 | 100.00% | (2,158,760.00) | 100.00% | 251,995,240.00 100.00% | 217,211,471.44 | 100.00% | 34,783,768.56 | 100.00%

De la asignacion modificada de $251,995,240.00 se ejecutd el 86.2% correspondiente a
$217,211,471.44, dejando un saldo no utilizado por $34,783,768.56.
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Ejercicio Financiero Fiscal 2014 - Ejecucion Presupuestaria Global al 31 de Diciembre de 2014

Monto Disponible
$34,783,768.56

13.8%

w Monto Devengado

m Monto Disponible

Grafico con la ejecucidn presupuestaria, por Linea de Trabajo, en valores porcentuales.
Ejecucién Presupuestaria por Linea de Trabajo

M Direccién Superior

1.629% 4.91%  3.56%

5.57% W Administraciény Finanzas

Igualdad de Géneroy Vida Libre de Violencia
0.06% paralas Mujeres

B Administracion Asuntos Juridicos
B Administracién de Justicia en Salas
M Administracion de Justicia en Tribunales y
3.98% Centros Judiciales Integrados
m Infraestructura Fisica (Fondo General)
m Direccion y Administracion (1ML)
Peritaje
En la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administracion de Justicia fue ejecutado el

59.16% del presupuesto institucional, lo cual refleja el esfuerzo del Organo Judicial hacia la labor
jurisdiccional por medio de las Salas, Camaras y Tribunales en el pais.
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II1I.

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL REALIZADAS EN EL ANO 2014

A. CORTE PLENA Y PRESIDENCIA

1. Leyes Vinculantes al Quehacer del Organo Judicial

Corte Suprema de Justiciay Asamblea Legislativa estudian Anteproyecto de Ley

de Cdodigo Procesal de Trabajo

16 de Enero de 2014

Bonilla destacd el

El Dr. interés de los
diputados y reconocié que la situacion
financiera del pais no esta para echar a andar
la justicia especial laboral a nivel nacional,
sin embargo por el momento el Organo
Judicial realiza esfuerzos para implementar
Jueces Especializados en Materia Laboral.

La Sala de lo Civil trabaja en el
fortalecimiento tecnolégico de 9 Juzgados de
lo Laboral a nivel nacional, con Ia
implementaciéon de un sistema automatizado

para obtener y brindar informacion del
estado y seguimiento de los procesos
laborales, desde su inicio, depuracion vy
finalizacion.

La Comisién de Trabajo de la Asamblea
Legislativa recibid6 con beneplacito la
propuesta que el equipo técnico les hizo en
su presentacién y sostendran reuniones
técnicas para darle el impulso debido al
anteproyecto.

Uno de los objetivos que se tienen es que
el Anteproyecto sea aprobado en 2014 y se
convierta en Ley a modo de que se agilice
la aplicacion de justicia en materia laboral.

Con la novedosa propuesta se plantea que
las condiciones procesales sean mas claras
y efectivas para el justiciable, los
legisladores manifestaron que para la
Comisién de Trabajo resulta de mucho
interés el que la norma laboral esté
actualizada, en el interés de modernizar la
justicia laboral salvadorefia.

21 de Mayo de 2014
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v

Taller de Validaciéon de propuestas de la Sociedad Civil al Anteproyecto de Ley de
Probidad

La Corte Suprema de Justicia por medio de
la Direccion de Probidad participé en el
taller “Validacion de las Propuestas de la
Sociedad Civil al Anteproyecto de la Ley de
Probidad”, organizado por el Proyecto de
Fortalecimiento del Sector Justicia de la
Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID).

El Jefe de la Direccién de Probidad, Lic.
Carlos Pineda manifestd6 que entre las
innovaciones incorporadas al Anteproyecto
estan aspectos como el conflicto de
intereses con base en las convenciones
suscritas por el pais; dentro del universo de
obligados se incluyeron las sociedades de
economia mixta.

El objeto del Anteproyecto de Ley de Probidad es prevenir y detectar cualquier modalidad de
enriquecimiento ilicito por parte de los funcionarios publicos y promover los valores éticos y
morales, dignificar la funcién publica para que los funcionarios sean integros en su actuar y
en el manejo de los fondos o administracion de los bienes publicos

Creacion de Tribunales Especializados para dirimir violencia contra la mujer
26 de Noviembre de 2014

=

La Corte Suprema de Justicia junto a la Asamblea Legislativa firmé un convenio
interinstitucional que avala la creacidon de Tribunales Especializados de Violencia contra la
Mujer, para el tratamiento técnico y particular de todo acto de violencia y discriminacion
contra las mujeres.

En el marco del convenio se dio a conocer la aprobacion en pleno, de la “Politica
Institucional de Equidad de Género”, como parte del compromiso institucional de
modernizacion de justicia.

Presidieron la actividad en representaciéon del OJ el Presidente, Dr. José Oscar Armando
Pineda Navas y Magistrada Presidenta de la Sala de lo Penal, Licda. Doris Luz Rivas Galindo.
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2. Participacion y Representacion en Eventos

v Presidente de la CSJ participa en XVII Cumbre Judicial Iberoamericana, Chile

2014
2 de Abril 2014

El presidente de la Corte Suprema de
Justicia de El Salvador, Dr. Florentin
Meléndez participa en la "XVII Cumbre
Judicial Iberoamericana, Chile 2014”",
reunién que cuenta con la presencia de
los poderes judiciales de 23 paises,
quienes  analizaran los  proyectos
globales de la judicatura.
Los objetivos del encuentro son: generar
proyectos y acciones concertadas en el
ambito de las politicas judiciales, que
busquen asegurar una administracién de
justicia independiente, imparcial,
eficiente, equitativa y que garantice los
derechos humanos.

v Participacion de Presidente y Magistrados de la CSJ en |l Conferencia sobre la

Independencia Judicial y el fendmeno de laimpunidad en Centroamérica.
03 de Junio de 2014

El Foro de Jueces Democraticos e
Independientes de El Salvador y la Comisién
Internacional de Juristas (CIJ) organizaron la II
Conferencia sobre la Independencia Judicial y el
fenomeno de la impunidad en Centroamérica.

El Dr. Florentin Meléndez en sus palabras de
apertura expresd: “creo que hablar de estos
temas en El Salvador y Centroamérica es una
necesidad imperiosa, hablar de independencia
judicial es hablar del reto mas importante que
tenemos los jueces hoy en dia, no solo para
garantizar una justicia universal, accesible,
independiente, sino para hacer prevalecer la
justicia y la verdad frente a la impunidad”.

La CIJ considera que el derecho internacional y
El Estado de Derecho son instrumentos
poderosos a través de los cuales es posible
extender el goce de los derechos humanos para
todo el mundo y en todas partes.

10
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v

Inauguracion del Centro de Atencion al Usuario y Camara Gesell en Centro

Judicial “Dr. Serbelio Navarrete” de San Vicente
24 de junio de 2014

El Centro Judicial “Dr. Serbelio Navarrete” ya cuenta con un Centro de Atencién al Usuario y
con equipo especializado en Camara Gesell, ambas infraestructuras permitiran atender a los
usuarios del sistema de justicia en informacién oportuna, precisa y atencion de
profesionales especializados y sensibilizados con las victimas.

El Dr. Florentin Meléndez expres6 que el Centro de Atencién al Usuario tiene una vision
humanista y garantista de la justicia y las Camaras Gesell permiten crear condiciones
optimas y facilitar la participaciéon de ciertos sectores de la poblacién que tiene la misma
capacidad de desarrollarse frente a un tribunal de justicia como son los nifios y nifas, esta
aportacion es valiosa porque permite humanizar los servicios en los tribunales a la poblacion
del departamento de San Vicente.

Presidente en funciones Jurament6 a 138 Nuevos Abogados y Abogadas de la
Republica.
27 de Junio de 2014

El Dr. Florentin Meléndez, dirigié unas reflexiones a los nuevos profesionales del derecho y
les dijo: “Ustedes deben sentirse felices y orgullosos de haber culminado el proceso de ser
juramentados este dia como profesionales de ciencias juridicas, porque es una profesion
noble y bajo su responsabilidad esta ejercer el servicio publico de la justicia, con todo las
implicaciones que ello tiene desde la perspectiva personal y profesional. La Responsabilidad
es precisamente preservar los grandes valores de la nacion, la defensa de la Constitucion, la
defensa del orden legal en el pais, el imperio del derecho, la defensa del orden
constitucional y del Estado de Derecho en el Salvador”.

Después de ser juramentados los abogados y abogadas recibieron de las autoridades del

maximo tribunal de Justicia, el diploma que les acredita como nuevos profesionales del
derecho.

11
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Lanzamiento del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales de El Salvador

24 de Septiembre de 2014

El Servicio tiene por misién garantizar el
acceso a la justicia, promover una cultura
de paz vy fortalecer mecanismos de
prevencion, asesoramiento,
acompafiamiento y resolucion alterna de
conflictos entre los habitantes de |la
sociedad.

Durante el evento se juramentd y equipo
un total de 105 facilitadores judiciales de
los 280 nombrados hasta la fecha.

Tras la firma del Acuerdo de Cooperacion
entre la CSJ y la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), a través del Programa
Interamericano de Facilitadores Judiciales
(PIF]), se desarrollo el Lanzamiento Oficial del
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
de el Salvador.

Los facilitadores
comunitarios
apoyan a

judiciales son lideres
que de manera voluntaria
las autoridades operadoras de

justicia en diversos tramites que estas les
encomiendan.

v Presidente de la CSJ, juramenta a 167 nuevos profesionales del derecho.

28 de Noviembre de 2014

En acto protocolario, el sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia Dr. Oscar Armando
Pineda Navas, juramentd a 167 nuevos profesionales del Derecho, luego de cumplir con los
requisitos que exige la Ley, segun los establece el Art. 143 de la Ley Organica Judicial.

En la protesta de Ley el sefior Presidente del érgano Judicial, ante quien los profesionales
juraron defender la justicia, dar cumplimiento a la Ley, asi como, guardar el secreto
profesional, lealtad y honestidad al momento de ejercer su profesion.

12
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Il Congreso Internacional de Derecho Administrativo en El Salvador.
8 y 9 de Diciembre de 2014

y b L ‘ ’
El II Congreso Internacional de Derecho Administrativo en El Salvador fue coordinado por la
Sala de lo Contencioso Administrativo, la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de la
Presidencia de la Republica y el apoyo del Programa de la Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Los aportes de ponentes y asistentes serdan tomados en cuenta en la discusion que se tiene
del ante Proyecto de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo de El Salvador.

La magistrada Elsy Duefas, presidenta de la Sala de lo Contencioso Administrativo expreso:
“este tipo de actividades tiene como finalidad iniciar una labor de divulgacion y legitimacién
de las necesidades de una reforma que conlleva a la modernizacién del régimen legal de la
administracién publica en El Salvador”.

Corte Suprema de Justicia inaugura Unidad de Atencion Integral de Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Infantil y UNIMUJER-ODAC, en el

departamento de Chalatenango.
15 de Diciembre de 2014

La Corte Suprema de Justicia en coordinacion
con la Policia Nacional Civil, la Procuraduria
General de |la Republica, el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, y la
cooperacion de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional - USAID;
inauguraron la Unidad de Atencién Integral de
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Abuso
Sexual y Maltrato Infantil en el departamento
de Chalatenango.

Este tipo de Unidades estan siendo creadas por
la Corte Suprema de Justicia con el objeto de
formar un modelo de intervencién que permita
la atencién integral a victimas de violencia
intrafamiliar, sexual y maltrato infantil,
disefiando un espacio de comodidad, privacidad
y respeto , para mejorar el sistema de justicia
en El Salvador

13
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3. Convenios Nacionales e Internacionales 2014:

Convenio

Lugar y fecha

Objetivo

Convenio Marco de Colaboracién entre
la CSJ y la SG OEA / Comisién
Interamericana de Mujeres.

Washington, 31 de
enero de 2014 - San
Salvador, 10 de
febrero de 2014

Formalizar relaciones de cooperacion en el despliegue vy
realizacién de objetivos comunes en diferentes areas de
cooperacion.

Acuerdo de Cooperacion entre la CSJ,
la SG OEA para el Establecimiento de
un Servicio de Facilitadores Judiciales
en El Salvador.

San Salvador, 4 de
marzo de 2014

Establecimiento de un marco regulatorio de colaboracién entre
la CSJ y la SG OEA para el perfeccionamiento del sistema de
administracion de justicia en el pais.

Convenio Marco de colaboracién entre
la CSJ y la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién de la Republica Argentina
para el area de género.

Buenos Aires, 19 de
junio de 2014

Establecimiento de la cooperacién y colaboracién mutua a nivel
institucional en el marco del tema género.

Convenio de Cooperacién entre la CSJ
y la Asociacidn Puente de Esperanza
para el Proyecto RED.

San Salvador, 26 de
junio de 2014

Establecer el marco regulatorio mediante el cual se trabajara en
mejorar condiciones de vida de familias, nifios, nifias y
adolescentes por medio de la reintegraciéon, educacion vy
desarrollo, lo que incluye atencién psicosocial, de salud,
nutricion e higiene, empoderamiento, psico-terapéutica
indispensable en el proceso de transicion de cada miembro del
grupo familiar.

Carta de Intencion para la Ejecucion

Interinstitucional del Proyecto de
Intercambio  Jurisprudencial  entre
Cortes, Tribunales % Salas

Constitucionales de Latinoamérica.

Ecuador, 11 de Julio
de 2014

Intercambio jurisprudencial entre cortes, tribunales y Salas
constitucionales de Latinoamérica.

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la CSJ y el
Ministerio de Justicia para el uso del
Sistema SIPE.

San Salvador, 28 de
agosto de 2014

Establecer mecanismos de cooperaciéon entre la CSJ y el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, a través de la DGCP,
para el intercambio de informacidn, en lo relativo a sentencias,
rectificacién de sentencias, oficios sobre cémputos y diligencias
procesales ejecutadas por los diferentes juzgados a través del
acceso controlado de consulta al Sistema SIPE.

Convenio Interinstitucional de

Intercambio  Jurisprudencial entre | Ibague, Colombia,

Cortes, Tribunales % Salas | septiembre 20, | Intercambio de jurisprudencia.

Constitucionales de Latinoamérica, | 2014

Pacto de Ibague.

Convenio Marco de Cooperacidon

Interinstitucional entre la CSJ, la FGR, Cooperacién para brindar apoyo en la implementacion de una
San Salvador,

la PNC, la UTE con la coordinacion de
UNB8FPA para la investigacion del delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

Noviembre 21, 2014

guia para la atencion especializada a victimas producto de la
violencia de género.

Convenio entre la CSJ y la Asamblea
Legislativa para la creacion de
tribunales especializados de violencia
contra la mujer.

San Salvador,
Noviembre 26, 2014

Coordinacién para la creacién de tribunales especializados para
el juzgamiento de delitos de violencia contra la mujer y la
discriminacidn.

Convenio Marco de Colaboracion entre
la CSJ y la SG OEA / Comisién
Interamericana de Mujeres.

Washington, 31 de
enero de 2014 - San
Salvador, 10 de
febrero de 2014

Formalizar relaciones de cooperacion en el despliegue vy
realizacién de objetivos comunes en diferentes areas de
cooperacion.

14
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B. ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS POR LOS TRIBUNALES

En este apartado se presentan las estadisticas de la labor jurisdiccional realizada en el afio 2014
por las Salas, Cadmaras, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, siendo la Direccidon de
Planificacion Institucional por medio de su Unidad de Informacion y Estadistica, la encargada de
recopilar y procesar la informacion estadistica jurisdiccional incluyendo la informaciéon de las cuatro
Salas de la Corte Suprema de Justicia. Se presentan algunas de las actividades realizadas, cuadros
y graficas de las estadisticas jurisdiccionales:

1. Resumen Labor Jurisdiccional del Organo Judicial

El siguiente cuadro presenta informacion estadistica de la labor jurisdiccional resumida realizada
por cada tipo de Sede Judicial. Se muestra los procesos que estaban en tramite al inicio del afo,
los nuevos procesos que ingresaron durante el 2014, los que ya habian sido concluidos pero
reactivados, los procesos concluidos durante el periodo y los que quedaron activos al finalizar el
ano. .

Labor Jurisdiccional del Organo Judicial. Ario 2014.

LABOR JURISDICCIOMAL
TIPO SEDE JUDICIAL Tramite 2 Convarsicn Tramite 2
inici’o de Ingresos | Reactivados {materia penal) Egresos 'Fina'I de
periodo periodo

SALAS 4,971 3,277 o - 3,474 4,774
lcAMARAS 1,135 8,037 87 - 5,161 1,098
HUZGADOS DE PAZ 10,976 46,247 564 223 48,395 2,615
HUZGADOS DE PAZ: MATERIA PENAL 10.265 27,345 309 223 29,183 8,959
N UZGADOS DE PAZ: OTRAS MATERIAS 711 18,902 255 - 19,212 656
bUzGADOS DE INSTRUCCION 23,243 10,723 612 is 10,453 24,143
lUZGADOS ESPECIALIZADOS DE INSTRUCCION 1,726 419 80 - 476 1,749
DUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA (MIXTOS) 8,891 7,267 448 7 7,628 8,985
PHUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA (MIXTOS): MATERLA PENAL 5,715 3,245 169 7 3,320 5,816
hzenp0s or rrmEs mEaNC (aTo) 0TS AT | g | a0 | o — [ | e
JRL;I‘i;ANELCE)‘S’::‘:::]I\aﬂ;S{: INSTANCIA (MIXTOS): OTRAS MATE- 2,250 3,686 232 B 3,846 2,322
TRIBUMNALES DE SENTEMNCIA 3,805 6,280 437 - 6,172 4,350
TRIBUMALES ESPECIALIZADOS DE SENTENCIA ise 500 71 - 606 151
PUZGADOS DE MENORES 1,855 4,153 32 - 3,938 2,102
PUZGADOS DE FAMILIA 11,536 29,591 20 - 29,544 11,673
lUZGADOS ESPECIALIZADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA 439 1,071 16 - 1,097 479
PUZGADOS DE LO CIVIL Y MERCANTIL, Nueva Normativa 5,001 8,276 233 - 8,826 4,684
hbUzGADOS DE MENOR CUANTIA 3,939 2,563 174 - 3,889 2,787
JZL;.I)ZGADOS DE MENOR CUANTIA, Antigua Normativa Civil (1° y 59 a 16 ~ 316 663
ifOZ,'GZ?.'DSE)iEEE) MENOR CUANTIA, Normativa Civil y Mercantil 2,980 2,559 158 _ 3,573 2,124
buzcAaDoOs DE LO cIvIL 16,607 8,916 s9s5 - 10,287 16,231
PHUZGADOS DE LO CIVIL, Antigua Normativa Civil y Laboral 8,316 F70 928 - 2,260 7,754
P UZGADOS DE LO CIVIL, Nueva Normativa 8,291 8,146 &7 - 8,027 8,477
DUZGADOS DE LO MERCANTIL 818 54 o - 395 477
HUZGADOS DE LO LABORAL 10,699 6,739 126 - 10,391 7,173
PUZGADO DE LO MILITAR i4s8 173 o - 144 177
buzGADOS DE TRANSITO 1,106 1,686 569 o 1,923 a55
lUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCIGON DE 57,094 14,625 o ~ 7,978 63,741
LA PENA

huzGADOS DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENMOR 2,546 1,118 o - 829 2,835
lUZGADO ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMIMIO o =] o - 2 7
PUZGADO AMBIEMNTAL o i o - o 1
| TOTAL | 166,771 I 161,675 I 4,534 I 248 I 164,608 I 168,187 I
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Labor Junsdiccional realizada por las Salas de la Corte Suprema de Justicia. Ano 2014.

Salas Tramite a inicio de periodo Ingresos Egresos Tramite a final de periodo
Constitucional 1,473 1,663 1,873 1,263
Penal 769 514 779 504
Civil 540 S04 435 709
Contencioso Administrativo 2089 556 387 2,298
Total 4,971 3,277 3,474 4,774
o0
| g g
2,500 + 2 o
2,000 =+ bl
- N-
1,500 <+ —
’ =44 o g
e =3
1,000 + P i 3 o = 2~
w Y oy £ oo t
=+ m
] = 2
0 4= T T T T
Constitucional Penal Civil Contencioso Administrativo
M Tramite a inicio de periodo  MIngresos M Egresos Tramite a final de periodo

Labor Jurisdiccional realizada por las Camaras de Segunda Instancia. Afio 2014.

. Tramite a inicio de . Tramite a final de
Camara . Ingresos Reactivados Egresos .
periodo periodo

Camaras Civiles 172 1,106 33 1,186 125
Camnaras de Familia 264 712 13 860 129
Camaras Laborales 139 1,627 6 1,543 229
Camaras de Menores 14 228 1 232 11
Camaras Mixtas 192 2,046 32 2,081 189
Camaras de lo Penal 216 1,683 2 1,629 272
Camaras de Transito 0 27 4] 27 0
Camara Especializada de la Nifiez y la Adolescencia 0 27 0 27 0
Camara Especializada de lo Penal 138 581 4] 576 143
Total 1,135 8,037 87 8,161 1,098

2,500 1~

g 8
- H-\
‘r’ -
2,000 [~ = g
S 3 S @
1,500 § @ g
-
- =
1,000 + - =
-
500 +7 =
5 8 s 3 3
" =t . =t =
o
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Camaras Civiles Camaras de Camaras Carraras de Carraras Mixtas Camaras de lo Camaras de Carmara Camara
Familia Laborales Menores Penal Transito Especializada de  Especizlizada de
la Nifiez y la lo Penal
Adolescenda
B Tramitea inicio de periodo  Mingresos M Reactivados M Egresos Tramite a final de periodo
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, materia penal, por zonas. Afo 2014,

Zona Tram:iz:;;uo E Ingresos Reactivados | Conversion Egresos Tram::ﬁi:j:al iz Inactivos PEAT;::_':I:E
Zona Occidental 1,603 5,900 32 62 5,916 1,681 1,432 249
Zona Central 5,052 11,232 102 100 12,394 4,992 4471 521
Zona Paracentral 1,361 3,954 a5 24 4,354 1,080 976 104
Zona Oriental 1,349 6,259 BO 37 6,519 1,206 938 268
Total 10,2685 27,345 309 223 29,183 8,959 7,817 1,142
~
- AE
# 4 3 -
14,000 4 E E 5,000 ) =
# — 4,500 7
12,000 - 4000
’ 3,500 17
10,000 7 p
3,000
8,000 i E 2500 17 &
Y
; . : 2000 18 2
6,000 § - 5 E 1,500 + 4 = E
(12} -
; 1,000 1 ] -
4,000 7 — = J )
g 1! el =) = =
2,000 ¥ — - 0 = - T - - T e
@ Zona Zona Central Zona Zona
o * . . L Decidental Paracentral Oriental
Zona Occidental Zona Central Zona Paracentral Zona Orental
. ) B Cornversion Trdmite a final de perfodo
B Trimite inico de periodo Mingresos M Reactivados M Egresos  TrAmite a fina de periodo
B |nactivos M pendiente de Audiencia
Labor Junsdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimiento ordinario, por zonas. Ano 2014
Tramite a inicio de . ‘s Tramite a final de . Pendientes de
Zona Trrrn Ingresos Reactivados | Conversion Egresos TirriT Inactivos Audiencia
Zona Occidental 800 4914 14 28 4,952 804 04 100
Zona Central 3,826 8,088 61 35 10,069 2,841 2,680 161
Zona Paracentral 868 3,288 80 8 3,584 660 612 48
Zona Oriental 530 5,176 45 23 5,351 424 361 63
Total 6,024 22,366 201 94 23,956 4,729 4,357 372
e =)
12,000 g_
53 g
10000 2
/ of
8,000 +
- —
) = r
6,000 - i uy
4,000 +
2,000 17 = T =
0 ¥ T
Zona Occidental Zona Central Zona Paracentral Zona Oriental

B Tramite a inicio de periodo B Ingresos M Reactivados M conwersion M Egresos Tramite a final de pericde M Inactives M Pendientes de Audiendia
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Junsdiccional reahizada por los Juzgados de Paz, procedimiento sumario, por zonas. Afeo 2014

Tramite a inicio . - Tramite a final de . Fase de Investigacion
Zona T Ingresos Reactivados | Conversion Egresos AT Inactivos Sumaria
Zona Occidental 798 951 15 17 908 873 759 114
Zona Central 2,103 2,180 36 58 2,255 2,122 1,882 240
Zona Paracentral 493 662 13 14 762 420 378 42
Zona Oriental 818 1,077 2B 8 1,156 775 621 154
Total 4,212 4,870 92 a7 5,081 4,190 3,640 550
3,000 +
r [y]
2,700 = ™ ;E N
2400 o Sl 5
e =
2,100 =+ —
1,800 =+ w
’ T (T3]
1500 = 8 -
1,200 = @ » ~ o = 10
=] r
900 +* - m 3 o . 2
. Ll =
600 = - = <+ m =
l &
00 - 3 o 3 < % =
ﬂ 1 1 L] L) IJ
Zona Cccidental Zona Central Zona Paracentral Zona Oriental
B Tramite a inicio de periodo W Ingresos M Reactivados B Conversidn
W Egresos Tramite a final de periodo MInactivos ¥ Fase de Investigacion Sumaria

Labor Jurnisdiccional realizada por los Juzgados de Paz, procedimiento por faltas, por zonas. Afio 2014

=3
I3
Tramite a Tramite a| | 0 b
Zona inicio de (Ingresos |Reactivados | Conversion | Egresos | final de -
periodo periodo &0 l
s ¥
Zona Occidental 5 35 3 17 56 4 a0 @
m "
Zona Central 23 64 5 7 70 29 o
213 -
Zona Paracentral o 4 2 2 8 0 10 - ™~ = [—
= T .
. 0 T T ?
Zona Oriental 1 & & & 12 7 ZTona Ocridental Zona Central ZFona Paracentral Zona Orients]
B Tramite a inicio de periodo W rgresos
Total 29 109 16 32 146 40 ¥ Reaclivados W Conwersiin
B Egresos Tramite a final de periodo
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Junsdiccional realizada por los Juzgados de Paz otras matenas, por zonas. Afio 2014,

Zona Occidental

Zona Central

M Tramite a iniclio de perodo

M ngresos

M Reactivados

Zona Paracentral

M Egresos

Zona Tramite a inicio de periodo Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo

Zona Occidental 103 2,407 18 2,453 75
Zona Central 384 7,521 90 7,630 365
Zona Paracentral 96 3,578 61 3,663 72
Zona Oriental 128 5,396 86 5,466 144
Total 711 18,902 255 19,212 656

B0OO 1 h-

7000 +

gooo

s000 +

a000 1 _

so00 + E =

2,000 +

00 17 ;, 2 = i 2 | =

0 = T T T

Zona Oriental

Tramite a final de periodo

Labor Junsdiccional realizada por los Juzgados de Instruccion, por zonas. Ao 2014.

7 Tramite a inicio de ' R svod Co . £ Tramite a final de ] . Pendientes de
ona periodo ngresos eactivados nversion gresos periodo nactivos Audiencia
Zona Occidental 5,353 2,410 47 0 2,229 5,581 4812 759
Zona Central 9,025 4,320 64 5 3,908 9,506 7,051 2,455
Zona Paracentral 3,440 1,534 17 4 1,270 3,725 2,807 918
Zona Oriental 5,425 2,459 484 g 3,046 5,331 4,763 568
Total 23,243 10,723 612 18 10,453 24,143 19,433 4,710
< 2 g
10,000 o g 10000 + @
9,000 + 9,000 + =
8,000 8000 + =
- - =i -
7,000 o 7000 7 Rey e
6,000 W 6,000 + u'sm: e
5,000 5,000 & = o] C
4000 4,00 + &/ =
T a
3,000 3,000 +
2,000 -
. 2,000 +
1,000 J 1,000 -+
ﬂ I.' " -
Fona Occidental  Zona Central  Zona Paracentral  Zona Oriental 0~ T r
Zona Zona Zona Zorma
o o . Ocddental Central Paracentral  Oriental
MW Tramite a inicio de penodo M Ingresas
B Reactivados B Conversidn W Egresos Tramite a final de periodo
Tramite a final de periodo
M | nactives M Pendientes de Audienda

*El Juzgado de Instmecion de Abnachapin, no semitio los Infosmes Unicos de Gestisn Mensnal CI] - C5] selatwos al sepnndo semestoe del ado 2014
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Instruccion. Afo 2014,

Tramite a inicio de . Tramite a final de .
Juzgado et Ingresos Reactivados Egresos ~=reiT Inactivos |Carga Laboral
Espedializado de Instruccion Santa Ana 147 59 15 143 7B 16 B2
Especializado de Instruccion de San Salvador 1,177 201 52 166 1,264 Bo4 400
Especializado de Instruccion de San Miguel 402 159 13 167 407 358 49
Total 1,726 119 BO 476 1,749 1,238 511
=
S A &
1400 - ~ 1,400 o
200 + e
L 1200 +
1,000 J. 3
800 1000 + aa
+ S E 4
i - = 5 800 +
o0 " o h P w
S = — — 600 + S 5w
200 -”“ = .h' Ly P = s
0 ¥ i ' v 400 1
Especializado de Especializado de Ezspecializado de 00 + B e o o
Instrucddn SantaAna  Imstruccion de San Instruccdn de San - ﬁﬂ_ =
Sabvador Miguel ¥ ’ v ’
B Trimite a inicio de periodo W ingresos E:pecia!i:':adode E';pe:ializlaldade Especiali:.a.dodc
Instrucddn Santa  Instrucddn de Instruccidn de
N Reactivados M Egresos Ana San Salvadar San Migue|
Trémitea final de periodo Trimitea final deperiode  Minactives M Carga Laboral

Labor Junsdiccional de los Juzgados de Primera Instancia (Mixtos), materia penal, por zonas. Ano 2014.

Tramite a final de periodo

B Conversion

W [nactivos

= Tramite a inicio de - D o .. | Trémite a final . Pendientes de
na T NEresos eactivados Egresos nversion Cerere nactivos sudiencia
Zona Occidental 597 567 44 532 7 683 506 177
Zona Central 2,003 1,115 85 1,098 v] 2,105 1,688 417
Zona Paracentral 1,225 560 11 605 1] 1,191 o918 273
Zona Oriental 1,890 1,003 29 1,085 1] 1,837 1,376 451
Total 5,715 3,245 169 3,320 7 5,816 4,488 1,328
wy
; = L2
2,500 + § - = ~ 2,500 -+ = -
0 "" . | o o o
2,000 - . - = 2000 ¥ & ="
~ - " — e~
1500 ~ v = al
3 - 1,5‘]0 L : N —
1,000 - 2 P =]
1,000 + 2 n
500 - A
= y s00 v |
0 - ! ! T P~ =} =} =}
Zona Zona Central Zona Zona Oriental 0+ — — — — r"J
) T 1 1
Occidental P tral
.f.ClI n .a. ) i aracentra Zona Zona Central Zona Zona Oriental
B Tramite a inicio de perodo W ngresos Ocddental Paracentral
M Reactivados M Egresos

Tramite a final de periodo

o Pendientes de audienda
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Junisdiccional de los Juzgados de Prumera Instancia (Mixtos), otras materias, por zonas. Ano 2014

OTRAS MATERIAS (ANTIGUA NORMATIVA) CIVIL Y LABORAL LABOR JURISDICCI L ANTIGUA NORMATIVA ¥ LABORAL
Tramite a Tramite a -
Zona inicio de | Ingresos |Reactivados | Egresos | final de Sinrmwl;jn ﬁ -
periodo periodg | Process 1,000 1 =
900 17
800 -
Zona Occidental 29 14 2 26 1o 15 00—
600 — E
Zona Central 534 a5 6 102 533 a3 B :
a0 +° g
300
Zona Paracentral 222 62 3 76 211 162 200 + -
L
100 1 =
zona Criental 141 165 36 258 84 20 o '
Trémite 8  Ingresos  Reactivados Egresos Trdmive a  Sin impulso
inicho de final de procesal
ITotal o926 336 a7 462 B4T 240 periodo periodo
OTRAS MATERIAS (NUEVA NORMATIVA) CIVIL ¥ MERCANTIL LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA
Tramite a Tramite a % g
Zona inicio de | Ingresos |Reactivados| Egresos | finalde | inactivos e il
periodo periodo 4,000 7°_-
3500 17 A
zona Cccidental 266 576 155 732 265 140 3000 T -
2500 T° -
2,000 -
Zona Central 838 1,031 34 1,016 887 107 1500 5.
~ w
1,000 T° - ™ A
Zona Paracentral 343 630 13 569 417 168 500 = .—,
i) ' ' ll ' ll "
Zona Oriental BO3 1,449 30 1,528 753 140 Trémite a Ingresos Reactivados Egresos Tramite a  Inactivos
inicia de final de
Total 2250 | 3,686 232 3886 | 2322 555 periodo periodo
Labor Jurisdiccional realizada por los Tribunales de Sentencia, por zonas. Afio 2014.
Tramite a inicio de . Tramite a final de . Pendiente de
Zona TrTiT Ingresos Reactivados Egresos TzriT Inactivos Audiencia
Zona Occidental 207 1,575 113 1,583 912 628 284
Zona Central 1,909 2,337 192 2,356 2,082 1,444 638
Zona Paracentral 520 998 106 976 648 a7 261
Zona Oriental 569 1,370 26 1,257 708 324 324
Total 3,805 6,280 437 6,172 4,350 2,843 1,507
2,500 { 2,500 + g
—fa—0 =
2000 - [T, ] [=] -
- - & 2,000
S 3
1,500 + — -
o —
- 1,500
1000 2 32
wn o
- ] )
500 - 1,000 +° = oo ® 2
W (=] {r=]
p L L L [— P -
0+ T T T d ” o m oo m 4
Zona Zora Central Zona Zona Orlental 00 b ~ w
Occidental Paracentral . .
LIS T T T |"
B Tramitea inicio de perdodo M Ingresos Zona Zona Central fona Jora Orental
B Reactivados W Egresos Ocddental Paracentral
Tramite a final de periodo Trdmite a final de periodo M inactives M Pendiente de Audienda
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Junsdiccional realizada por los Juzgados Especializados de Sentencia. Ano 2014,

. C . . Inactivos por
Juzgado THEE ?::::m iz Ingresos Reactivados Egresos Tr;;mleia xal declaratoria | Carga Laboral
= =t de rebeldia
Especializade de Sentencia Santa Ana 82 124 23 157 32 26 ]
Especializade de Sentencia de 5an Salvador* 21 196 25 222 20 ] 20
Especializado de Sentencia de San Miguel B3 180 23 187 99 12 B7
Total 186 500 71 606 151 38 113
=]
=]
100
o
N1 -
m ke
70
&0
SD r"’
40 P
- L~ ™ - -
)
10
0 ¥ T T f
Especializado de Especializado de Especializado de Especializado de Especialzado de Especializado de
Sentencia Santa Ana Sentencia de San Sentencia de San Sentencia SantaAna  Sentencia de San Sentencia de San
Salvador Miguel Sahvador Miguel
M Tramite a inicio de periodo M Ingresos L i
Tramitea final de periodo
W Reactivados W Egresos B Inactivos por declaratoria de rebeldia
Tramite a final de periodo m Carga Laboral

*El Juez 2 del Juzgado Especializado de Sentencia de 5an Salvador no remitic los Informes Unicos de Gestién Mensual CHJ - C5] relativos al sepnado semestre del afio
2014.

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Menores, por zonas. Ano 2014,

Tramite a inicio de . Tramite a final de . Pendiente de
Zona Tz Ingresos Reactivados Egresos TzrTiT Inactivos Audiencia
Zona Occdental 316 872 9 Ba4 353 165 188
Zona Central B17 1,862 6 1,647 1,038 570 468
Zona Paracentral 305 594 0 562 337 143 194
Zona Oriental 417 825 17 BA5 374 272 102
[Total 1,855 4,153 32 3,938 2,102 1,150 952
o
1,200 +° =
—
1,000 +
800 + -
~
V. 4 e 2
1 a = Ry
- | m
400 + . .- 4 g}
B2 | 3
Zora Occidental Zona Central  Zora Paracentral  Zona Oviental 0 ! ' !
Zona Zona Zona Zona
ETrdmite ainiciode perioda M Ingresas Ocddental Central Paracentral  Oriental
B Reactivados W Egresos Tramite a final de periodo B |nactives
Tramite a final de periodo H Pendiente de Audienda
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Familia, por zonas. Ano 2014.

Zona Tramite a inicio de periodo Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo
Zona Occidental 1,458 5,485 5 5,458 1,450
Zona Central 4,125 12,105 52 12,030 4,252
Zona Paracentral 2,618 3,365 14 3,458 2,539
Zona Driental 3,335 8,636 13 8,558 3,432
Total 11,536 29,591 90 29,544 11,673
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

Zona Occidental

M Tramite a inicio de periodo

M ngresos

Zona Central

M Reactivados

Zona Paracentral

M Egresos

Zona Qriental

Tramite a final de periodo

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados Especializados de la Nifez v Adolescencia. Afo 2014

Especializado de la Nifiez y
Adolescenda, Santa Ana

B Tramite a inicio de periodo B Ingresos

Especializado de la Mifezy
Addescencia, San Salvador

M Egresos

B Reactivados

Tramite a inicio de . Tramite a final de
Juzgado - Ingresos Reactivados Egresos .
periodo periodo
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, Santa Ana 148 366 2 376 140
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, 5an Salvador 190 558 6 553 201
Especializado de la Nifiez y Adolescencia, San Miguel 151 147 B8 168 138
Total 489 1,071 16 1,097 479
800 +
500 T
2 5
400 +
300 1
oy
) o — ~ v
200 1 = b m= L
100 + ‘—
0 4 T T T .

Especializado de la Mifezy
Adolescencia, San Miguel

Tramite a final de periodo

23




Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados lo Civil y Mercantil. Ano 2014

Tramite a inicio de Procesos Tramite a final de .
1 d . Ingresos . Egres . Inactivos
dEEEae periodo = reactivados s penodo "
lo. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA b | 476 o 484 213 98
2o. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA 200 505 7 478 234 70
3o. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA 166 452 83 568 133 35
lo. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 962 1,106 4 1,225 847 217
20. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 700 1,081 138 1,131 669 439
3o. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 707 1,112 32 1,101 750 166
4o. DE LO CIVIL Y MERCAMNTIL DE SAN SALVADOR 634 1,108 12 1,087 657 76
S5o. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR 1,035 1,11% 14 1,474 654 225
lo. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL 112 441 31 462 122 24
2o. DE LO CIVILY MERCANTIL DE SAN MIGUEL 129 443 11 408 175 81
3o. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL 135 433 20 398 180 24
Total 5,001 8.276 233 8,826 4,684 1,455
w %
7,000 + & =
u
6,000 - -
# o -
5000 ¥ = =
e o
4,000 & -
#
1 - =1 e
3,000 2 " = = e
= — i -
2,000 = % - m 5.
=3
1,000 + #
// -
o F t t 1
Zona Occidental Zona Central Zona Oriental
B Tramite a inicio de pericde  BIngresos B Reactivados M Egresos Trémite a final de perodo W Inactivos
Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Menor Cuantia. Afo 2014,
LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA 3
1,000 +
Tramite a Tramite a| Sin 200 1 - o
Juzgado inicic de | Ingresos |[Reactivados|Egresos| final de |impulso %g : o
periodo periodo |procesal 800
500 - =
400 + =
1° de Menor Cuantia 105 o 15 92 28 18 300 +
200 +° . [r} ]
100 |7/ = = -
2° de Menor Cuantia a54 q 1 224 635 0 0 ¥ v t v t ' T
Tramitea Ingresos FReactivedos Egresos TrAmitea Sinimpulso
inicio de final de procesal
Total 959 4 1e 316 (1] 18 periodo periodo
LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA - "
4,000 i —
Triamite a Tramite a asoo + é
Juzgado inicio de |Ingresos|Reactivados| Egresos | final de |Inactivos 2.000 ¥ T &
periodo periodo : - - =
2,500 T b
1% de Menor Cuantia| 243 614 4 543 318 86 el |
1,500 T
2* de Menor Cuantia 281 617 2 L8B 312 1 -
Lo00 17 2
3* de Menor Cuantia| 987 744 4 1,106 629 35 so0 + il "-
4° de Menor Cuantia| 1,469 584 148 1,336 | @65 124 o 4= ' ' ' ' ' "~
& Menor anta ’ ’ Tramite a Imgresos Reactivados Egresos Tramite a Inactivos
inicio de final de
Total 2,980 | 2,559 158 3,573 | 2,124 360 pariodo Perkoda

Los Juzgados Primero ¥ Segundo de Menor Cuantia comenzaron a conocer del mmevo Codigo Civil ¥ Mercantil a partir de enero 2013,
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de lo Civil, por zonas. Afio 2014

LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA, CIVILY LABORAL LABOR JURISDICCIONAL ANTIGUA NORMATIVA
Tramite a Tramite
Zona inicio de |Ingresos |Reactivados| Egresos |a final de | Inactivos E -
periodo periodo 10,000 2
2,000
Zona Occidental 1331 125 74 634 B96 29 6000
Zona Central 3,087 158 847 929 3,163 633 4,000 %
=] =
Zona Paracentral| 3,507 228 3 a15 | 3,324 0 2,000 i i
. o
Zona Criental 351 258 4 282 in 2 Trimite s  Ingrescs  Reactivades  Egrescs  Trimitea  Sinimpulso
iniicio de final de procesal
Total 8,316 770 928 2,260 | 7,754 | 664 perioda perioda
LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA, CIVILY MERCANTIL LABOR JURISDICCIONAL NUEVA NORMATIVA
H -
Tramite a |Tramite a =
Zomna imicio de |Ingresos |Reactivados| Egresos | final de [Inactivos 9,000 =
periodo pericdo 8.000 +
7,000 + e
Zona Occidental 919 1,671 8 1,653 945 142 6,000 + -
5000 T -
Zona Central 4684 | 4,019 46 4323 | 4426 536 4,000 +°
3g00
Zona Paracentral| 1,675 | 1,228 3 881 1,925 205 2,000 ~f_
] -
Zona Oriental 1,013 | 1,228 10 1,070 | 1,181 24
Trdmitea Ingresos Reactivados Egresos TAmitea  Inactivos
Inkcio de final de
Total 8291 | 8,145 67 8,027 | 8477 | 967 periodo periodo

A paris del segnndo semestre de 2013, el Juzgado Pomero de lo Civil de San Mipnel se convictié en Jnzgado Tercezo de Familia del mismo departamento, asimismo conti-
omo en conocimiento de los procesos iniciados antes de la entrada en vipencia del Cadipo Procesal Crvil v Mercantl
* Es impostante aclamr, que dicho mzgado no eavid los informes estadisticos en marena cimil relatros al sepundo semestze del afo 2014.

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de lo Mercantil. Afo 2014

Juzgado

Trémite a inicio de periodo

Ingresos

Egresoas

Tramite a final de periodo

Sin impulso procesal

1" de lo Mercantil de San Salvador

Bl8

54

395

477

228

Total

818

54

395

477

457

M Tramite a inicio de periodo

M ngresos MEgresos

1" de lo Mercantl

Tramite a final de periodo

H Sin impulso procesal
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de lo Laboral. Ano 2014,

Tramite a inicio de . Tramite a final de .
Juzgado =T Ingresos Reactivados Egresos eIt Inactivos
Huzgado de lo Laboral de Santa Ana 34 289 82 363 42 0
Huzgado de lo Laboral de Sonsonate 36 197 4 194 43 3
luzgado 1° de lo Laboral de San Salvador 492 1,014 14 1,357 163 0
lluzgado 27 de lo Laboral de San Salvador 94 1,001 10 998 107 0
lluzgado 3° de lo Laboral de San Salvador 180 1,005 8 993 200 1]
lluzgado 4° de lo Laboral de San Salvador 370 1,034 1 1,046 359 (1]
lluzgado 5° de lo Laboral de San Salvador 710 1,005 ] 1,240 475 0
Huzgade de lo Laberal de Santa Tecla 8,665 6438 5 3,653 5,665 2138
Huzgado de lo Laboral San Miguel 118 546 2 547 119 0
Total 10,699 6,739 126 10,391 7.173 2141
i
oy
m
12,000 - =
p m”m
10,000 = =
~
8,000
6,000 —
-
4,000 + =
‘ (]
2,000 -+ .
0 - 1 t ' ¥ t ¥
Tramite a inicio Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final Inactivos
de periodo de periodo
Labor Junisdiccional realizada por los Juzeados de Transito. Afio 2014.
Tramite a inicio de . Traslado por | Tramite a final de | Inactivos y sin
Juzgado . Ingresos Reactivados Egresos o . o
£ periodo conversion periodo impulso procesal
De Transito de Santa Ana 217 145 39 150 0 211 118
De Transito de Sonsonate 35 95 1 114 21 0 o
1? de Transito de San Salvador 135 235 202 308 0 264 179
2" de Transito de San Salvador 88 217 202 218 0 289 189
37 de Transito de San Salvador 157 187 5 187 162 0
4" de Transito de San Salvador 150 183 3 235 107 0
De Transito de Santa Teda 68 241 5 230 B4 o
1? de Transito de San Miguel 133 198 110 260 0 181 112
2 de Transito de San Miguel 123 175 2 191 109 0 1]
Total 1,106 1,686 569 1,923 483 955 598
) 1,923
2000 < 1,686
1,500 t° 1,106
. ==
1000 55a A3 598
0o ¥ t t t t t t t 1
Tradmite a nicio Ingreses Egresos Reactivadas Egresos Traslado por Trémitea final  Inactives ysin
de periodo conversitn de perfodo mpulso
procesal

* Los Juzgados de Transito de Sonsonate, Tercero y Cuarte de Transito de San Salvader, Santa Tecla y Segundo de Transito de San Miguel, fueron convertidos en el mes de
diciembre del afio 2014 a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucidn de la Pena.
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Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,

Labor Junsdiccional realizada por el Juzgado de Primera Instancia Militar. Afo 2014,

Tramite a inicio de Tramite a final de . Pendiente de
Juzgado periodo Ingr Egresos periodo in Audiencia

Juzgado de 1a. Instancia Militar de San Salvador 148 173 W] 144 177 7
Total 148 173 ] 144 177 7

200 + _

150 + :

100 +

so 1+ N
0 i t ' t ' t "
Tramite a inicio Imgresos Egresos Tramite a final de Imactivos Pendientes de
de periodo periodo Audiencia
Labor Jurisdiccional de los Juzgados de Vigilancia Penitencia v Ejecucion de la Pena. Afio 2014
Tramite a inicio de . .
Juzgado periodo Ingresos Egresos Activos a final de penodo

lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SANTA ANA 4,956 2,195 743 5,408
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SANTA ANA 3,12 620 361 3471
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SONSOMNATE 0 27 1 26
lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SAN SALVADOR 10,706 3,141 1,063 12,784
20. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SAN SALVADOR 9,826 2487 2,407 9,906
3o DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN SALVADOR 0 73 1] 73
4o DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN SALVADOR 0 74 (1] 74
1o DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SANTA TECLA 6,663 1,217 723 7,157
20 DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SANTA TECLA 0 62 1 61
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE COJUTEPEQUE 2447 934 687 2,604
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN VICENTE 5,794 1,165 B02 6,157
lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SAN MIGUEL 6,138 1,061 492 8,707
2o0. DE VIGILANCIA PENITENCIARLA DE SAN MIGLEL 3,505 832 372 3,965
3o DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL 0 29 1 28
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE USULUTAN 3,847 T08 325 47230
Total 57.094 14,625 7.978 63,741

14,000 1

| 6157

ETEmEeainki de pericde Mingrescs M Egmsas Actives a final de afo
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4,000 T ¥ ]
4 r
2,000 ik
offcal ofod
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1o DE In D€ D WGELANC A o DE 2ot 3o De L g 3 oDt In DE D AGIANCIA.  DE VGILANCL In DE o D 3Dt DE WCEILANL Lk
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Labor Jurisdiccional realizada por los Juzgados de Ejecucion de Medidas al Menor. Afio 2014.

Juzgado Tramite a inicio de peniodo Ingresos Egresos Tramite a final de periodo

DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA 630 210 84 756
1o. DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR 274 72 78 268
2a. DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR SE0 204 179 B05
DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN VICENTE 292 272 178 386
DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGLIEL 770 360 310 820
Total 2,546 1,118 829 2,835

900

800 =

00 - 2

&0

500 -

400 = 3 o I

300 A~ —

200 —

100 ——

o
DE EJECUCION DE MEDIDAS 1. DE EJECUQION DE 2o. DE EIECUCION DE DE EJECUCION DE MEDNDAS DE EIECUCION DE MEMMDAS
AL MENORDE SANTA ANA MIDIDAS AL MENDR DE SAN MEDIDAS ALMENDR DE SAN AL MENOR DE SAN VICENTE AL MENORDE 54N MIGUE
SALNADO R SALMADOR
B Tramite a inicio de periodo Mingrescs M Egrasos Tramite a final de periodo

Labor Junsdiccional realizada por el Juzgado Especializado de Extincion de Domino . Ano 2014

de periodo

deperiodo

Juzgado Tramite a inicio de periodo Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo
Especializado de Extincion de Dominio o 9 0 2 7
Total a 9 0 2 7
9
10 4 7
*1 : a ; - ’
o -l— —— - P
Tramite a inicio Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final

*El Juzgado Especializado de Extincicn de dominio comens=d a fancionar a partic del mes de jnlio del afio 2014.

Labor Junsdiccional realizada por el Juzgado Ambiental. Ano 2014

Juzgado Tramite a inicio de periodo Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de periodo
Ambisntal o] 1 4] 4] 1
Total 0 1 (1] (1] 1
1 1
1 =
1 +
L8] 0 o
i . -
0 ¥ L] LI L] L]
Tramite a inicio Ingresos Reactivados Egresos Tramite a final de
de periodo periodo

*El Juzgado Ambientzl comenzd a funcionar a partir del mes de diciembre del afo 2014,
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C. SERVICIOS JURIDICOS Y DE PERITAIJE
1. Servicios Juridicos Institucionales Realizados en el Aiio 2014.
a) Investigacion Judicial.

En la dependencia encargada de instruir el procedimiento administrativo disciplinario que
sefiala la Ley de la Carrera Judicial, respetando todas las garantias constitucionales del
debido proceso a los funcionarios judiciales investigados, para el afo 2014 se remitieron
332 proyectos de Autos de informativos disciplinarios de Magistrados y Jueces y se
remitieron 84 proyectos de resolucion final.

350 /

300
250 - m Proyectos de Autos de
informativos disciplinarios de

200 -+ magistrados y jueces
150 - m Proyectos de resolucion final
100 -

50 -

0 = T T

Programado Ejecutado

b) Investigacion Profesional

Solicitudes de Autorizacion para la Abogacia y Abogados Juramentados,
Ingresadas en el Aio 2014

700 654

600

500

m Solicitudes de autorizacion de

400 abogados

M Conclusion de tramite de
autorizacion de abogados

300

200

100

Trimestre I  Trimestre Il Trimestre Ill  Trimestre IV
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Depuracion y conclusion de informativos disciplinarios de abogados y notarios

300 - 262
200 Depurar y concluir
200 Informativos disciplinarios en
/ tramite de abogados y
100 - notarios.
0 T
Programado Ejecutado
c) Direccion de Notariado
Logros Operativos 2014

Actividades Proyectado Ejecutado % Alcanzado
Libros de protocolo autorizados a notarios, o
Consulados y Misiones Diplomaticas 5o aEk SR
Libros de protocolo revisados (vencidos vy
agotados, autorizados por la Seccion; y vencidos, 6,000 5,613 93.6%
autorizados por Tribunales del Interior del Pais)
Tes_tl_monlos, documentos e informes varios 8,000 5,708 71.4%
emitidos
Examenes de libros de protocolo autorizados 600 325 54.2%
Testimonios de Testamentos revisados 7,000 6,845 97.8%

d) Direccion de Probidad

Probidad / Actividad

Cantidad Realizada
en el Ao 2014

Recepcidon y procesamiento de declaraciones juradas de patrimonio que los
servidores publicos del Gobierno Central y Municipal presentan a la toma de
posesion y al cese de funciones.

4,116 Declaraciones

Analisis de Declaraciones Juradas de Patrimonio.

4,046 Declaraciones

Envio de notificaciones de cumplimientos e incumplimientos a todas las 806
Instituciones de gobierno, incluyendo a los Concejos Municipales. Informes
Visitas a los enlaces de Instituciones Publicas para orientarlos en el 70
cumplimiento de las obligaciones de la legislaciéon de Probidad Visitas
Recepcién, procesamiento y andlisis de la informacion complementaria que 2,208
presentan los Servidores Publicos. Declaraciones
Recepcidn e ingreso de la informacion relacionada con el universo de obligados 5,076

a presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio. Informes

Fuente: Informe Cuarto Trimestre y Acumulado Anual, PAO/2014 Organo Judicial
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2. Servicios de Peritaje en Medicina Legal

El Instituto de Medicina Legal, coopera con la Administracidon de Justicia, prestando servicios
cientificos y técnicos para realizar los peritajes ordenados por las autoridades competentes;
practica reconocimientos y examenes que ordenan los Operadores de Justicia y emite los
dictdmenes en los casos que se le demanden. Cuenta con los Departamentos de Patologia Forense,
Clinica Forense, Laboratorio Forense, Genética Forense y Administrativo; asi como 4 Regionales de
Medicina Legal diseminadas en el interior del pais (Santa Ana, Santa Tecla, San Vicente y San
Miguel).

v En apoyo a Tribunales y Juzgados para la eficiente administracién de justicia se realizaron
50,837 peritajes, desagregados de la siguiente manera:

Peritaje Cantidad

1. Autopsias Forenses 5,152
2. Reconocimientos Médico Legales de sangre 11,919
3. Reconocimientos Médico Legales de sangre (En bartolinas, hospitales,

2,476
Centros Penales, etc.)
4. Reconocimientos Médico Legales de salud 1,246
5. Evaluacion Clinico - Forense de embriaguez (Todo tipo de drogas) 2,218
6. Reconocimiento Forense de sanidad 1,600
7. Levantamiento Médico Legal de cadaveres 7,357
8. Reconocimiento Médico Legal de genitales 3,381
9. Peritaje Médico Legal de Edad 5,194
10. Peritajes de Odontologia Forense 1,140
11. Peritaje Psiquiatrico Forense 1,121
12. Peritaje Psicoldgico Forense 6,035
13. Peritaje Forense de Trabajo Social (Incluye visitas de campo y 1658
entrevistas colaterales) ’
14. Exhumaciones 36
15. Estudios antropoldgicos Forenses (modelo de arcadas en cadaveres 304
carbonizados y putrefactos y autopsia oral en cadaveres)

4 Se realizaron examenes de laboratorio de muestras bioldgicas y no bioldgicas de personas o
de cadaveres que estan en procesos judiciales, para apoyar a Tribunales y Juzgados en la
aplicacion de la ley, desagregados de la siguiente manera:

31



v

Memoria de Labores afio 2014 del Organo Judicial,
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Examen Cantidad
1. Determinar la presencia o0 no de venenos en muestras 5290
biologicas o de medio ambiente. ’
2. Peritaje para determinar drogas de abuso. 61,620
3. Peritaje para determinar toxicos inorganicos, metales. 320
4. Examenes de ADN (Paternidad criminalistica, hermandad,
1,848

post-mortem).
5. Prueba de HIV, sifilis, embarazo, tipo sanguineo. 7,529
6. ldentificacion de semen por medio de Fosfatasa acida, 12.798
Coloracion de Christmas Tree y P-30. '
7. Investigacion de prueba microbiologica de enfermedades de 61
transmisién sexual por tincion gram, y exadmenes directos.
8 .Toma y preparacion de muestra para toxicologia Forense. 5,483
9 .Toma y preparacién de muestras para examen de ADN y

. 9,884
Serologia Forense.
10. Talla de muestra para Histopatologia. 4,531
11. Estudio Patoldgico. 300

La Corte Suprema de Justiciay el Instituto de Medicina Legal brindan curso

especializado de “Psiquiatria y Psicologia Forense a Jueces y Fiscales.
25 de Agosto de 2014

32

La Corte Suprema de Justicia, el Instituto de
Medicina Legal y el Colegio de Abogados de
Estados Unidos, (ABA/ROLI), desarrolld el curso
especializado de “Psiquiatria y Psicologia
Forense, dirigido a jueces y fiscales de la zona
metropolitana del pais, bajo la iniciativa del
Departamento de Estado, de los Estados
Unidos de Norte América.

El objetivo de este curso es fortalecer las
ciencias forenses, en la utilizacién de la prueba
cientifica e investigacion del delito en el
proceso penal. Este tipo de cursos es dirigido a
los operadores del sector de justicia en los
paises de Guatemala, Honduras y El Salvador,
con el firme propédsito de fortalecer el Estado
de Derecho en los paises de la regién.
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v Instituto de Medicina Legal, Dr. Roberto Masferrer” y ABAROLI Internacional,

brindaron el curso especializado a Jueces sobre Antropologia Forense
11 de Noviembre de 2014

El Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto
Masferrer”, a través de su Departamento
Académico y Estadistico, con el apoyo de
ABAROLI Internacional, desarrollaron el Curso
Especializado de Antropologia Forense, el cual
estd dirigido da Jueces y Magistrados de
Camara, con competencia penal, como parte
del programa de fortalecimiento para las
Ciencias Forenses, ejecutado por el Colegio de
Abogados de Washington D.C.

El curso trata basicamente, sobre las medidas
y aplicacién de la Ley Penal para los
cementerios clandestinos y esta siendo
desarrollado por los doctores José Pablo
Baraybar, Franco Mora, antropdlogos forenses
de origen peruano y por el abogado
colombiano, Luis Carlos Hoyos.

D. MODERNIZACION DEL ORGANO JUDICIAL

1. Implementacién de Tecnologias

La Corte Suprema de Justicia implementd la prueba piloto
del Sistema de Notificaciones Electrénicas en el Juzgado de
Civil y Familia del Municipio de San Marcos; para ello,
desarrollo la primera jornada con abogados que litigan en
ese municipio, los cuales conocieron los beneficios de
Sistema de Notificaciones Electronicas, denominado SNE,
que garantiza la emision, recepcién y constancia oficial de
las notificaciones, el cual funciona de forma confidencial y
gratuita, por medio de un mensaje en el correo electrénico
personal, que avisa sobre la notificacion del juzgado en el
cual se lleva un proceso judicial.

El Sistema de Notificaciones Electrénicas, denominado SNE,

Abogado

es una herramienta t,ecpolog!ca_e_lnnovadora para optimizar REGISTRATE
el tiempo en los tramites judiciales y permite el control para ser parte gor swe
efectivo en la notificacion a los abogados que litigan.

El Equipo implementador conformado por personal del
Departamento de Informatica y la Sala de lo Civil, ha
realizado los analisis pertinentes logrando determinar en la
aplicacién informatica, procesos administrativos y el marco
juridico de actuacion procesal a seguir, con el objeto de
brindar las garantias y transparencias necesarias,
asegurando las exigencias de confidencialidad, autenticidad,
integridad y proteccién de datos que demanda este tipo de
sistema.
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2. Actividades realizadas en el marco de los Centros Judiciales Integrados.

En este apartado se destaca, el fortalecimiento de la Administracién de Justicia y modernizacion de
los Despachos Judiciales, con el desarrollo e implementacién de los Centros Judiciales Integrados,
como un nuevo modelo de gestion de los Despachos Judiciales:

v Atencién a 7,577 usuarios por violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil por parte
de los aplicadores de justicia en su funcién sustantiva dando apoyo a la labor jurisdiccional.

v' Se coordind el desarrollo de 19,479 Audiencias Judiciales y ademas se realizd la grabacién y
trascripcion de las mismas.

v' Se atendieron 50,346 usuarios que requirieron informacién y orientacién respecto a los
servicios de apoyo judicial y administrativo por medio de oficinas comunes especializadas, para
garantizar la dedicacion exclusiva de Jueces y Juezas al cumplimiento de la funcidon
jurisdiccional, agilizando la aplicacion de la justicia.

v" Depuracién de 16,351 expedientes judiciales.

v' Se capacitd sobre el Nuevo Modelo de Gestion de Despachos Judiciales, el cual fue dirigido a
secretarios y colaboradores de distintas sedes judiciales de la Zona Central y Paracentral del
Pais, con el que se pretende fijar en los servidores de justicia nuevas actitudes,
comportamientos y pensamientos que permitan mejorar la atencion a los usuarios, mediante la
dotacién de conocimientos y nuevas técnicas, que conlleve a una nueva y mejor forma de
administrar justicia.

3. Acceso a la Informacion Publica

v' Se dio mantenimiento y actualizacion al Portal de Transparencia y se realizaron 15,355
visitas de usuarios de todo el mundo al Portal, obteniendo como resultado la atencién a 434
solicitudes de informacién a los interesados, 420 de las cuales estan concluidas y 14 en
proceso al cierre del afo 2014, todas cumpliendo el plazo que establece la ley.

v Publicacién en el Portal de Trasparencia de 2,244 documentos generados en 33 Unidades
organizativas de la Corte Suprema de Justicia en el afio 2014.

4. Gestion de Calidad.

v' Se obtuvo la Recertificaciéon ISO 9001:2008, referente a los Procesos Administrativos del
Sistema de Gestion de Calidad de la Corte Suprema de Justicia, a través de la Empresa ATR
Auditores Externos, la cual obtuvo los resultados por medio de visitas in situ a
Dependencias Administrativas acreditadas con la ISO.

v' Se implemento el Protocolo de Atencidén al Usuario por parte de la Direccion de Calidad, el
cudl fue autorizado por la Gerencia General de Administracion y Finanzas.

v En el afio 2014 se realizaron 9 auditorias de Calidad en el marco del programa Anual de

Auditoria de Calidad, ademas se realizaron talleres de mejora en la calidad de atencion a
los usuarios y asistencia técnica.
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5.

v

v

v

Tecnologia Informatica para los Tribunales de la Republica

Se realizé el 117% del cableado y estructurado en tribunales ubicados en Centros Judiciales
y demas tribunales fuera de éstos, seglin lo programado para el ano 2014 y ademas 79
puntos instalados en diferentes tribunales y oficinas administrativas y juridicas de la Corte
Suprema de Justicia.

Contribuyendo a una mejor conectividad para el flujo eficiente de la informacién, se brindo
5,125 mantenimientos de la Pagina Web y correos oficiales en el ambito nacional, asi como
la creacién de 633 nuevas cuentas de correo electrénico.

Se brindé 259 mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de cémputo, en el ambito
nacional y 224 mantenimientos al sistema de redes institucionales.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Las actividades administrativas contribuyen al mejor funcionamiento de las Dependencias de la
Corte Suprema de Justicia, administrativas, juridicas y jurisdiccionales.

1. Elaboracion de Herramientas Técnico-Administrativas

v Asistencia y asesoria técnica de la Direccion de Planificacion Institucional en la elaboracion y
actualizacion de 29 Manuales Administrativos de Dependencias del Organo Judicial, de los
cuales son 13 Manuales de Organizacién, 7 Manuales de Procedimientos y 9 Manuales de
Descripcion de Puestos.

v Se Atendieron 714 solicitudes a Asesoria Técnico-Administrativas a los Tribunales,
Magistrados/as de Corte Plena, Gerentes, Directores, Jefaturas y Personal Técnico de la
Institucion sobre la formulacién y seguimiento al Plan Estratégico Institucional y Plan Anual
Operativo y en relacion al rol de desarrollo organizacional.

v' Se elabord el Tablero de Indicadores de Gestidon, el cual fue validado por las diferentes
Unidades organizativas involucradas y aprobado por la Gerencia General de Asuntos
Juridicos y la Gerencia General de Administracién y Finanzas.

2. Servicio de Seguridad y Proteccion Judicial

Principales logros obtenidos en el afio 2014 en aspectos de Seguridad y Proteccion

Judicial

v Se realizaron 7,079 servicios de proteccidon personal a Magistrados de la Corte Suprema de

Justicia.

Se trasladaron 36,553 reos hacia Sede Judicial y a Centros Penales.

Se trasladaron 8,005 menores infractores hacia Sede Judicial y Centros de Internamiento.
Se realizaron 1,917 servicios de seguridad en Salas de Audiencia, mediante el reforzamiento

de personal custodio a través de la contratacion de personal Supernumerario de la P.N.C.,
asi como también al apoyo las Regionales de Seguridad de Instalaciones en este servicio.
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3. Ingenieria y Arquitectura

Ejecucion de Obras finalizadas aflo 2014 del proyecto “Remodelaciones,
mejoras de la infraestructura del Organo Judicial a nivel naciona

III

ampliaciones y

MONTO
No. SUB PROYECTOS COBERTURA CONTRATADO
$

10.01 | Construccion de Sala de Audiencias para el Juzgado de Paz de Municipio de $129,210.85
Guadalupe, San Vicente. Guadalupe
Readecuacion de espacios Arquitecténicos en el Centro

10.04 | Integrado de Justicia Penal “Isidro Menéndez, para los Juzgados | Departamento de San

. o . - p $54,995.35
Especializados de Instruccion, Sentencia y Camara de San Salvador.
Salvador”.

10.06 /(A\Zggjmc; dS%nCs%nnZ{?: y trabajos varios en el Centro Judicial de Municipio de Acajutla $19,280.78
10.07 Trabajos varios en Juzgado de Paz de San Juan Nonualco, | Municipio de San Juan $3.133.82
’ Depto. de La Paz. Nonualco U

Construccion de acceso peatonal y caseta para basura en el Municipio de San

10.11 Centro Judicial de San Miguel. Miguel $54,857.48
Readecuacion de la Direccion de Recursos Humanos, Edificio de Municioio de San

10.12 | Oficinas Administrativas y Juridicas de la Corte Suprema de P $24,923.53

- Salvador
Justicia, San Salvador.
Ampliacion de espacios complementarios en anexo a Unidad de

10.15 | Archivo Judicial Nave 2, KM 71/2 Carretera Troncal del Norte, Municipio de Apopa $33,161.35
Apopa.

10.16 | Cambio de sello y empaques en ventanas vidrio fijo Edif. de Municipio de San $46.971.49
Oficinas Administrativas y Juridicas CSJ. Salvador. U

10.17 | Cambio de ventanearia del CJ de San Vicente, Depto. de San Municipio de San $48.509.28
Vicente. Vicente e
SUB PROYECTOS DEL 2013 CON FONDOS DEL 2014.

10.18 | Reparaciones y trabajos varios en el Juzgado de Paz de Municipio de $77.963.88
Cuscatancingo, S.S. Cuscatancingo T

10.19 | Cambio de techo para Camara Segunda Seccion de Ote. Y L .

Juzgado 1ro. de Paz de Usulutan. Municipio de Usulutan $24,405.96

10.20 | Impermeabilizacién de losa de techos y reparaciones en el Municipio de San $133.582.70
concreto estampado de la Torre Judicial de san Miguel. Miguel U

10.21 | Construccion de Sala del Audiencias para el Juzgado de Paz de Municipio de Usulutan $80.246.29
Puerto El Triunfo, Usulutan.

10.22 | Remodelacion de Oficina Distribuidora de Procesos (ODP), Municipio de San $11.202.43
Centro Judicial Isidro Menéndez. Salvador. B
SUBPROYECTOS DEL 2012, CON FONDOS DEL 2014.

10.23 | Construccion de Sala de audiencias para el Juzgado de Paz de Municipio de Ciudad $16.804.65
Ciudad Arce, La Libertad. Arce U

10.24 | Construcciéon de Sala de audiencias para el Juzgado de Paz de Municipio de $25.674.01
Candelaria, Cuscatlan. Candelaria, Cuscatlan. U

10.25 | Remodelacion y Ampliacion para la readecuacion de sala de Municipio de El $25 769.87
audiencias para el Juzgado de Paz de El Divisadero, Morazan. Divisadero T

10.26 | Remodelacion interna para la Sala de Audiencias del Juzgado de Municipio de

. - $15,787.61
Paz de Conchagua, La Union. Conchagua

10.27 | Cambio de techo y trabajos varios de Delicias de Concepcion, Municipio de Delicias $1.229.33
Morazan. de Concepcion T

10.28 | Cambio de tegho y trabajos varios en el Juzgado de Paz de Municipio de Joateca $431.20
Joateca, Morazan.
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MONTO
No. SUB PROYECTOS COBERTURA CONTRATADO
$
10.29 | Cambio de techo y trabajos varios en el Juzgado de Paz de Municipio de Nueva $2.405.10
Nueva Guadalupe, San Miguel. Guadalupe T
10.30 ?emgdelauon Interna y cambio de techo en Juzgado de Paz de Municipio de Juayua $3,574.25
uayua, Sonsonate.
TOTAL $834,121.21

4. Servicios Generales

v Se renové parcialmente la flota vehicular del Organo Judicial, 149 vehiculos fueron
distribuidos a las diferentes unidades organizativas de la institucion.

v Se gestionaron 70,830 solicitudes para hacer efectivo el pago de los Servicios Basicos de la
Institucion.

v Se proporciond 5,893 servicios de transporte (misiones oficiales) a diferentes Tribunales a
nivel nacional y oficinas administrativas.

v' 1,218 reparaciones de vehiculos y motocicletas realizadas en Taller de la Corte Suprema de
Justicia y 2,521 en Talleres Privados.

v' 1,147 actas de mantenimiento y reparacion realizados en bienes inmuebles propios y
arrendados.

v' Se realizaron 8,793 informes correspondientes a la revision y autorizacion de los
requerimientos presentados y se coordinaron 2,758 actividades solicitadas por las
diferentes oficinas de la Institucion.

5. Adquisicion y Contratacion de Bienes y Servicios

v' En el ano 2014 se realizé un total de 50 licitaciones, 22 de servicios de mantenimiento, 5 de
seguros, 20 de bienes de consumo, 2 de contrataciones de infraestructura y 1 de activo fijo.

v Se realizé la entrega de suministros a las diferentes dependencias del Organo Judicial, de
acuerdo a 14,697 requerimientos.

v Se realizaron 6,284 compras de adquisiciones y contrataciones por libre gestion y 1,179
compras a través de Fondo Circulante acorde a las necesidades de la Institucion y se
efectuaron 143 contratos de Bienes y Servicios y Arrendamientos.

v" En el marco del cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones, asi como otras Leyes, Reglamentos, Normas vy
Procedimientos Mercantiles relacionados con la Administracion Publica; se brindd 1,324
asesorias juridicas a los diferentes Departamentos de la DACI.

6. Recursos Humanos

v Se desarrollaron 113 eventos de capacitacion de los diferentes planes de formacion (calidad,
general, especializado, desarrollo organizacional) en los que se atendié a 2,097 empleados
de las diferentes Dependencias del Organo Judicial.
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v" Se renovaron 2,397 contratos del recurso humano necesario a las unidades organizativas de
la CS] y se emitieron 1,717 acuerdos/resoluciones para la Legalizacién de movimientos
diversos de personal, nombrado por los regimenes de Ley de Salarios y Contratos.

v Se brindaron 65,036 servicios de consulta médica a los empleados del Organo Judicial,
calcificados de la siguiente forma:

Tipo de Consulta Numero de Consultas
Consultas Médicas en Clinicas Empresariales 49,899
Consultas Odontoldgicas 6,963
Consultas Odontoldgicas Pediatricas 3,135
Consultas Psicoldgicas 2,045
Consultas Pediatricas 2,994
Total 65,036

v’ Se realizaron 27 eventos de actividades socioculturales y recreo-deportivas, para el
bienestar y desarrollo de los empleados del Organo Judicial.

v' Se atendieron a 1,008 menores (hijos de empleados y empleadas) en los Centros de
Desarrollo Infantil, desarrollando mas del 100% programado de los planes de educacién

Inicial, Educaciéon parvularia, clases especiales, civico culturales, recreativas y de salud con
los nifios y nifias del CDI.

7. Administraciones de Centros Judiciales

El objetivo de las Administraciones de Centros Judiciales es prestar un eficiente apoyo
administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion,
distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos humanos, materiales vy
financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades. Se presenta el

cuadro con el resumen de las actividades, por Administracion de Centro Judicial, efectuadas
durante el afio 2014.
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APOYO LOGISTICO A JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PAIS POR LAS ADMINISTRACIONES DE CENTROS
JUDICIALES ANO 2014

CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL
—
=
— — - - S
= = = = <}
= = =) = =
= — — — =
=
o
=
3433 2595 | 3,190 | 1340 | 10,558 | 8714 1490 | 3295 L771 | 15,270 | 1,586 | 2,031 | 2447 | 2,142 | 8,206 | 11,68 24076 | 2575 | 2344 | 2855 | 43,531 | 77,565
12,823 0 7,088 0 19,911 | 11,703 0 0 0 11,703 0 0 0 0 0 0 8,294 0 0 0 8,294 | 39,908
1,836 1,147 829 1,402 | 5,214 3,020 7 2,100 | 1,891 | 7,228 | 1533 485 1410 | 1,207 | 4,625 | 2,69 1,097 1,181 1,859 | 1,068 | 13,901 | 30,968
734 284 337 104 1,459 984 204 359 348 1,895 80 i 490 418 1,711 410 1,026 65 194 128 1,823 | 6,888
0 51 439 51 553 368 59 145 276 848 120 2 a 6l 249 68 34 2 M 16 590 2,240
25 15 16 n 78 636 37 7 3 775 25 18 12 16 71 5l 319 mn 0 38 507 1,431
3430 43 556 515 4,914 905 107 1,132 300 2,444 81 202 438 369 1,440 522 1,213 200 176 389 2,510 | 11,308
12 5 0 18 T 4 5 59 139 0 18 pil 26 73 40 2 1 40 0 103 333
12 2 12 15 60 12 12 12 2 57 12 n 12 12 58 U4 m 12 26 501 1,485 1,660
6 5 4 5 20 4 6 5 6 21 4 ] ] 5 21 1 5 190 6 6 214 276
0 0 0 0 0 0 351 0 0 351 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 351
0 0 0 0 0 0 1,840 0 0 1,840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,840

F. CULTURA DE PLANIFICACION Y MEDICION

v'  Se capacitd a Jueces, coordinadores, jefaturas y personal judicial y administrativo sobre el
“Disefio y conceptualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Anual Operativo
(PAO). A través de la Direccién de Planificacion Institucional se transmitid el liderazgo e interés
de Corte Plena en el trabajo que realiza la institucién. Estas capacitaciones pretenden
garantizar la evaluacion de los resultados a través del seguimiento trimestral de avance de
ejecucion de metas del PEI y PAO, ademas de lograr mayor informacion para la optima
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vinculacidén del Plan Anual Operativo, Plan Anual de Necesidades y el Presupuesto Institucional
para la toma de decisiones de la Direccion Superior.

Se consolidé y divulgé el Plan Anual Operativo del Organo Judicial 2014, relacionado con metas
y objetivos del PEI, con los PAOS recibidos de 65 de unidades organizativas de la Corte
Suprema de Justicia y 571 Tribunales del pais. La divulgacién se realizd por correo electrénico
oficial Lotus Notes y por medio impreso. También se elaboré el Pre PAO 2015 de la Corte
Suprema de Justicia, enviado a la Direccién Financiera Institucional, como insumo para
elaboracién del Proyecto de Presupuesto del Organo Judicial 2015, juntamente con una Matriz
de Prioridades Institucionales para el afio 2015.

Se consolidé y divulgd en el Portal de Transparencia los Informes Trimestrales de Seguimiento
y Evaluacién del Plan Anual Operativo del Organo Judicial, Afio 2014 (65 unidades organizativas
de la Corte Suprema de Justicia y 571 Tribunales incluyendo los Tribunales de los Centros
Judiciales Integrados. En los informes incluyen las acciones estratégicas ejecutadas del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2007-2016.

La Corte Suprema de Justicia a través de la Direccion de Planificacidon Institucional da a conocer
los resultados correspondientes al cuarto trimestre y acumulado anual 2014, del Plan Anual
Operativo y Plan Estratégico Institucional.

Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacidn de Metas Operativas 42 Trimestre y Acumulado Anual PAO 2014 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del Cuarto Trimestre 2014 Resultados Acumulado Anual 2014
Promedio Total Satisfactorio | Aceptable Bajo Metas No Pro:1eedio Satisfactorio | Aceptable Bajo
AREA FUNCIONAL de de 100.0% en 80% al Cumplimiento Eiecutad Eiecucion 100.0% en 80% al Cumplimiento
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al 79.9% Jecutacas Jle_\cn‘:fa'? adelante 99.9% del 0% al 79.9%
TOTAL 85.5% 1,437 829 214 346 48 90.7% 962 307 568
DIRECCION SUPERIOR 83.0% 12 9 1 0 2 90.8% 7 1 4
JURISDICCIONAL 87.0% 847 434 155 246 12 87.5% 505 212 461
JURIDICA LEGAL 85.6% 147 96 17 22 12 91.8% 131 23 21
ASISTENCIA Y
ASESORIAS 88.3% 151 112 8 18 13 90.2% 115 14 34
ADMINISTRATIVA 87.6% 266 170 31 57 8 91.6% 192 57 45
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 81.2% 14 8 2 3 1 92.6% 12 0 3

Al finalizar el afio 2014 se reporta un promedio de 90.7% en la ejecucion de metas, ubicandose
en el rango de cumplimiento aceptable, con un total de 1,837 metas de las cuales 962 fueron
ejecutadas en su totalidad, 307 metas se cumplieron en un rango aceptable y el resto su
ejecucion fue con bajo cumplimiento.
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Tablero de Indicadores de Eficacia del PEIl, Aho 2014

% de Avance en el Cumplimiento del PEI

Cantidades Porcentajes
Promedio
1/ No *N de
[o] . .
. o | _) . Programadas TOTAL . O ! ) . Programadas | TOTAL Ejecucion
2014
enel 2014 en el2014
Lineas Estratégicas 4 3 7 0% 0% 57% | 43% 0% 100% 55%
Componentes Estratégicos 10 9 19 0% 0% 53% | 47% 0% 100% 56%
Objetivos Estratégicos 2 17 20 39 5% 0% | 44% | 51% 0% 100% 53%
Metas Estratégicas 16 22 31 33 38 140 | 11% | 16% | 22% | 24% 27% 100% 52%
Acciones Estratégicas 264 48 190 502 0% | 53% | 10% | 38% 0% 100% 64%

En el tablero se refleja el estado de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-
2016, correspondiente al afio 2014. Destacandose que el PEI en forma consolidada se
encuentra con una ejecucion de acuerdo al Tablero de Indicadores de Eficacia en Rojo, con un
porcentaje de Ejecucién del 55%.

De las siete Lineas Estratégicas, 4 estan en amarillo y 3 en rojo, sin embargo hay que tomar
en cuenta que estamos apenas evaluando el primer afio de una ejecucion programada para
tres afos, ya que la reformulacién del PEI, fue aprobada por Corte Plena en el Ambito
Programatico 2014 -2016.

Es importante destacar, que los indicadores en color azul significa el cumplimento total de
ejecucion, en ese estatus se encuentran 2 objetivos estratégicos y 16 metas estratégicas.

Mientras que en color verde, se encuentran 22 metas estratégicas y 264 acciones estratégicas
gue se programaron este afio. Como se puede observar la mayoria de elementos que
componen el PEI se encuentran en verde y amarillo, con una ejecucion inferior al 60%.

v Aspectos relevantes en la Ejecucion del PEI, durante el Afio 2014:

Estatus Meta Estratégica Impacto
1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo de Etica | Divulgacion realizada por la CSJ, CNJ y USAID en 4to.
. Judicial Trimestre. Se efectuaran capacitaciones en el afio
2015.
. 1.1.2.10  Implementar  los  nuevos | Apertura del Juzgado Ambiental en San Salvador el
Tribunales Ambientales. 1 de diciembre del afio 2014.
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Estatus

Meta Estratégica

Impacto

2.1.1.9 Reconversion de Juzgados de
Transito a Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria y Ejecuciéon de la Pena.

Conversidn de 5 Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
a partir de julio del afio 2014. 2 en San Salvador, 1
en La Libertad, 1 en Sonsonate y 1 en San Miguel.

2.1.2.4  Implementar el Programa de
Facilitadores Judiciales en El Salvador, en
coordinacion con la Organizacidon de
Estados Americanos (OEA), a partir de
Enero de 2014.

A diciembre del afo 2014
Cuatro manuales para los facilitadores judiciales.
Vigencia del Reglamento del Servicio Nacional de

Facilitadores Judiciales.
Designacion de Facilitadores Judiciales: 336
Servicios de Acceso: 5
Servicios de prevencion: 228

Participantes en Charlas: 1,875

2.2.1.2 Mapa Estratégico de Indicadores de
Gestion del Organo Judicial.

En el Tercero y Cuarto Trimestre del afio 2014: Se
disefid y ejecutd el Mapa Estratégico de Indicadores
de Gestion del Organo Judicial.

2.2.1.3 Implementar un sistema de control
de gestidn estratégica que sirva de apoyo
para la toma de decisiones de la Direccidn
Superior.

Trimestralmente se remiten y se presentan a la
Direccién Superior los Informes de Avances de
Ejecucion del PEI.

2.2.1.4 Disefiar un sistema de control de
gestidn estratégica que sirva de apoyo a las
Gerencias.

Trimestralmente se remiten y se presentan a las
Gerencias los Informes de Avances de Ejecucién del
PEI.

2.2.2.2 Continuar con la Divulgacién a
partir de Julio de 2014 de los resultados
obtenidos de la ejecucion del Plan
Estratégico a través de informes
semestrales y por medios electrénicos, asi
como en exposiciones a dependencias del
Organo Judicial.

4 Eventos de divulgacidn, publicacidn en el Portal de
Transparencia del Organo Judicial y Boletines
Informativos, la mayoria de dependencias realizan
las medidas correctivas para mejorar la ejecucion.

2.4.2.1 Continuar con la Elaboracidn,
andlisis, interpretaciéon y presentacién a
partir de Enero de 2014 de informes
semestrales y anuales sobre las Estadisticas
Jurisdiccionales del Organo Judicial.

Los Informes oficiales de la labor judicial son
remitidos a la Direccidn Superior y publicados en el
Portal de Transparencia del 0.J; asimismo son
proporcionados a las instituciones que lo solicitan.

5.1.2.1 Aprobar la Politica Institucional de
Igualdad de Género (PIIG).

Corte Plena, aprobd la Politica Institucional de
lgualdad de Género el 25 de noviembre de 2014.
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Estatus

Meta Estratégica

Impacto

5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer vy
evaluar procesos de sensibilizacion vy
capacitacion sobre la igualdad de género.

Realizacion de 25 eventos de sensibilizacion vy
capacitacién a empleados de la zona oriental y
occidental.

5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo del
Programa de Educacidn Judicial Popular en
coordinacion con el Ministerio de
Educacién y otras entidades a partir de
Enero de 2014.

103 eventos de divulgacion referidos a las leyes
relacionadas con la nifiez y adolescencia, familia,
desarrollo humano, deberes y derechos ciudadanos;
asi como el acceso a los servicios que ofrece el
Organo Judicial a nivel nacional, dirigidos a padres
de familia y alumnos.

6.1.2.1 Presentar Trimestralmente a partir
de Abril de 2014, un informe gerencial de
ejecuciéon del PEI y PAO, metas logradas y
relacionado con los recursos invertidos.

A partir del afo 2014 se emite y publica
trimestralmente Informe gerencial de ejecucion del
PEly PAO, metas logradas y recursos invertidos.

6.2.1.1 Actualizar la estructura
presupuestaria acorde con la estructura de
organizacién administrativa del Organo
Judicial.

Se aprobd la incorporacién de la Linea de Trabajo 03
Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia contra
las Mujeres de la Unidad Presupuestaria 01
Direccién y  Administracién Institucional del
Presupuesto Votado del Organo Judicial 2014.

7.1.3.2 Elaborar, aprobar y divulgar el
Protocolo de Atencién al Usuario
Institucional en el marco del Sistema de
Gestion de Calidad y el acceso a la Justicia.

9 Eventos de Divulgacion y 180 personas
capacitadas de las areas juridicas, administrativas y
tribunales.

7.1.3.3 Monitorear los Indicadores del
Sistema de Gestidn de Calidad a través de
un Sistema de Control de Gestion de
Servicios Administrativos (Prueba piloto:
objetivos del SGC).

Los instrumentos de control generados por el
Sistema de Gestiéon de Calidad, permite a los
ejecutores de los procesos tomar las decisiones
correspondientes para la mejorar el servicio a
usuarias/os internos y externos.

G. CAPACITACIONES

1. Programa Anual de Formacion de la Direccion de Recursos Humanos

Durante el ano 2014 se desarrollaron 113 eventos de capacitacion de los diferentes planes de
formacion (calidad, general, especializado, desarrollo organizacional) en los que se atendid
a 2,097 empleados de las diferentes Dependencias del Organo Judicial.

2. Programas de Capacitaciones impartidas por la Unidad Técnica Central en el afo
2014.

Durante el afio 2014 se impartieron 122 capacitaciones dirigidas a servidores judiciales y personal
de la Unidad Técnica Central y Unidades Técnicas Regionales, en las tematicas siguientes:
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Capacitaciones
Programa impartidas

Programa de Capacitacion para la
actualizacién y especializacion de 34
conocimientos Juridicos.

Programa de Capacitacion para el
Fortalecimiento y Desarrollo de la Cultura 30
Organizacional Judicial.

Programa de Capacitacién Especializada

sobre Equidad de Género. 10
Programa de capacitacion en Gestion

Judicial 9
Programa de capacitacion de auto cuido y >8

salud mental

Programa de Capacitacién para el
Fortalecimiento y Desarrollo de la integridad 11
de los/as Servidores/as Judiciales

3. Difusion de la Constitucion de la Republica

En el afio 2014, la Sala de lo Constitucional continué con su proyecto de “Difusiéon de la
Constitucion de la Republica”, mediante la realizacion de 42 Jornadas de Divulgacion en diferentes
Departamentos del Pais, haciendo entrega de ejemplares de bolsillo y en sistema braille. Se dio a
conocer los derechos fundamentales de los que goza toda persona y su proteccion a través de la
jurisdiccion constitucional; todo ello generando un ambiente de acercamiento y didlogo directo de
la poblacién salvadorefia, las jornadas estan enfocadas para que los ciudadanos a nivel nacional
conozcan los derechos constitucionales.
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4. Equidad de Género

El 25 de noviembre de 2014, la Corte Plena aprobd la Politica Institucional de Equidad de
Género.

Se desarrolld el Programa de Catedras Virtuales en temas relacionados con Género con 9
capacitaciones impartidas, entre ellas: “Proceso Alimentario y los Derechos econdmicos de las
mujeres”, “Derecho procesal y sus costos desde la perspectiva de Género”, “La violencia contra
las mujeres en los regimenes patrimoniales de las relaciones de pareja”.

Se llevo a cabo el Foro denominado “Acceso Efectivo a la Justicia de las Victimas de Trata y
Explotacion Sexual”, como parte de la implementacién de la campaia permanente de difusion
de temas de violencia contra la mujer.

Se desarrollaron 4 capacitaciones en el Curso especializado para la aplicacion de la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la discriminacion contra las Mujeres y la Ley Especial
Integral para una vida libre de violencia para las mujeres.

5. Justicia Penal Juvenil

Se desarrollaron 7 ponencias de eventos en la Corte Suprema de Justicia, Instituciones
Gubernamentales y ONG, sobre la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
entre otros al Departamento de Educacién Especial de la UES como parte del conversatorio “Mi
derecho es tu deber”.

Se realizaron 24 eventos para propiciar espacios de reflexion, analisis y debate sobre |la Justicia
Penal Juvenil, Justicia Restaurativa y Derechos de la Nifilez, desarrollando el programa
“Transformando Vidas” dirigidos a jovenes en conflicto con la ley y sus padres.

Se realizd la difusidon de conocimientos sobre derechos de la nifiez, Justicia Penal Juvenil,
Justicia Restaurativa y Cultura de Paz, con la ejecucion de 35 jornadas dirigidas a jévenes que
integran estructuras como los Comités de Prevencion de la Violencia, Mesas de jovenes y otros
actores de la sociedad civil.

Se ejecutaron 46 jornadas en el marco del Proceso de Formacion Especializada (PFE) dirigidos
a operadores de la justicia Penal Juvenil, especializada en Nifiez y otros actores.
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FUENTES DE INFORMACION

1.

Resumen de la Labor Jurisdiccional Ano 2014/ Direccion de Planificacion Institucional /
Unidad de Informacién y Estadistica; Organo Judicial.

Informes Trimestrales de Ejecucion de Metas afio 2014 del PAO y PEI / Direccion de
Planificacion Institucional / Unidad de Progamacion y Seguimiento Institucional; Organo
Judicial.

Pagina Web de la Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
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